
На основу члана 4. став 8. и члана 94. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр.21/16, 113/17, 113/17-др. закони 95/18), члана 11. и 12. став 1. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“ бр. 95/16), Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање  51 број 112-4907/21 од 28.05.2021. године, Управa градске општине Чукарица  оглашава
ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА И РАДНОГ МЕСТА НАМЕШТЕНИКА У УПРАВИ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЧУКАРИЦА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Управа градске општине Чукарица, у Београду, ул. Шумадијски трг бр. 2
II Раднa местa којa се попуњавају: 
1. Радно место „контиста индиректних корисника буџета“, у звању млађи саветник, број извршилаца 1, у Одељењу за буџет и финансије, Одсек за финансије
Опис посла: Учествује у пословима планирања прихода и расхода у фази припреме Одлуке о буџету и припреми предлога приоритетних области финансирања буџета по програмској методологији за ИКБ; Ажурно и уредно води главну књигу трезора и помоћне књиге по свим буџетским класификацијама, усклађује евиденције са директним буџетским корисницима и добављачима, припрема обрасце ИОС-а; припрема финансијске извештаје индиректних  корисника; саставља билансе и извештаје, обавља послове завршних књижења и припреме података за  израду периодичних и завршних рачуна индиректних корисника и израду консолидованог рачуна трезора локалне власти,  учествује у изради  шестомесечног и годишњег извештаја о учинку програма; обавља послове пријема и контроле материјалне, формалне, рачунске и суштинске исправности финансијских докумената, послове контирања и књижења књиговодствених докумената и усаглашавање стања главне књиге ИКБ са главном књигом трезора; врши израду захтева за трансфер средстава из буџета, обрађује документацију за исплату зарада, накнада зарада и других примања запослених код ИКБ.; врши послове евидентирања приспелих фактура у ЦРФ апликацији; води помоћне књиге по основу аналитике купаца и добављача, основних средстава и ситног инвентара ИКБ; врши тестирање инплементираних САП нових решења. Води пословне књиге индиректних корисника и прати извршење буџета.  Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, начелника Одељења и начелника Управе. 
Услови: Стечено високо образовање из области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца у органима аутономне покрајине и јединицама локалне самоуправе, градским општинама и службама и организацијама  које оснива надлежни орган аутономне покрајине, јединице локалне самоуправе и градске општине  и познавање рада на рачунару.
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном поступку за радно место под редним бројем 1: Познавање прописа из области буџета и финансија – Закона о буџетском  систему („Службени гласник РС“, број 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13-испр., 108/13 , 142/14, 103/2015,99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019 и 149/2020) ), Закон о финансирању локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 62/2006, 47/2011, 93/2012, 99/2013 – усклађени дин. изн., 125/2014 - усклађени дин. изн., 95/2015 - усклађени дин. изн., 83/2016, 91/2016 - усклађени дин. изн., 104/2016 - др.закон, 96/2017 - усклађени дин. изн., 89/2018 - усклађени дин. изн. и 95/2018 – др.закон 86/2019 -усклађ. дин. изн. и 126/2020 -  усклађ. дин. изн), Закон о рачуноводству ("Сл. гласник РС", бр. 73/2019  и  44/2021 – др. закон) усмено, познававање рада на рачунару у програмима за обраду текста ( word i excel –практично), коришћење интернета и e-maila провераваће се практичним радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада на рачунару, и вештина комуникације-усмено.. 
2. Радно место „послови пријема поднесака“,  у звању млађи референт, број извршилаца 1, у Одељењу за канцеларијске послове, управљање људским ресурсима и бирачке спискове, Одсек за послове писарнице
Опис посла: Врши пријем поднесака, сигнирање, разврставање и унос путем аутоматске обраде података; обавештава странке у вези са наплатом прописаних такси; врши пријем поште из поште, од референата и врши разврставање исте путем аутоматске обраде података; врши пријем странака и заводи предмете за Секретаријат за управу, Одсек матичних књига и личних стања грађана и Управе јавних прихода града Београда; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, начелника Одељења и начелника Управе градске општине. 
Услови: Стечено средње четворогодишње образовање, завршен приправнички стаж и познавање рада на рачунару.
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном поступку за радно место под редним бројем 2: Познавање Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16) усмено; познавање Уредбе о канцеларијском пословању органа државне управе (Сл. гласник РС“ бр. 80/92,45/16, 98/16) – усмено, Упутства о канцеларијском пословању органа државне управе („Сл. лист града Београда“ број 45/08, 18/10, 35/10, 33/10, 36/13, и 66/16), вештина комуникације-усмено,  познавање рада на рачунару провераваће се практичним радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада на рачунару.
3. Радно место  „грађевинско технички послови“, у звању саветник, број извршилаца 1, у Одељењу за грађевинске и комуналне послове и координацију инвестиционог пројектовања, Одсек за грађевинске послове,
Опис посла: Врши обраду предмета, односно проверава исправност и усклађеност техничке документације у оквиру поступака обједињене процедуре;  учествује у изради и спровођењу мера енергетске ефикасности и одрживог развоја објеката чији је оснивач Градска општина ( школе, вртићи и сл.); учествује у изради анализа, информација и извештаја, као и обављању других стручних послова користећи посебна знања и вештине у припреми предлога аката из надлежности Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека,  начелника Одељења и начелника Управе градске општине.
„Услови: Стечено високо образовање из области архитектуре на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету -дипломирани инжењер архитектуре са лиценцом 300 одговорног пројектанта архитектонских пројеката, уређења слободних простора и унутрашњих инсталација водовода и канализације, најмање три године радног искуства у струци и познавање рада на рачунару.
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном поступку за радно место под редним бројем 3:-познавање Закона о планирању и изградњи („Сл. гласник РС“, бр. 72/2009, 81/2009 - испр., 64/2010 - одлука УС, 24/2011, 121/2012, 42/2013 – одлука УС, 50/2013 – одлука УС, 98/2013 – одлука УС, 132/2014, 145/2014, 83/2018, 31/2019, 37/2019 –др.закон, 9/2020 i 52/2021)  Закона о заштити од пожара("Сл. гласник РС", бр. 111/2009, 20/2015, 87/2018 и 87/2018 - др. закони),- Закона о општем управном поступку ("Сл. гласник РС", бр. 18/2016 и 95/2018 - аутентично тумачење)- Закона о електронском документу, електронској идентификацији и услугама од поверења у електронском пословању ("Сл. гласник РС", бр. 94/2017 и 52/2021) – Уредбе о локацијским условима ("Сл. гласник РС", бр. 115/2020) -Правилник о поступку спровођења електронске процедуре електронским путем ("Сл. гласник РС", бр. 68/2019), Правилника о посебној врсти објеката и посебној врсти радова за које није потребно прибављати акт надлежног органа, као и врсти објеката који се граде, односно врсти радова који се изводе, на основу решења о одобрењу за извођење радова, као и обиму и садржају и контроли техничке документације која се прилаже уз захтев и поступку који надлежни орган спроводи ("Сл. гласник РС", бр. 102/2020 и 16/2021), -Правилника о садржини и начину вршења техничког прегледа објекта, саставу комисије, садржини предлога комисије о утврђивању подобности објекта за употребу, осматрању тла и објекта у току грађења и употребе и минималним гарантним роковима за поједине врсте објеката ("Сл. гласник РС", бр. 27/2015, 29/2016 и 78/2019) - Правилника о садржини, начину и поступку израде докумената просторног и урбанистичког планирања ("Сл. гласник РС", бр. 73/2019) - Правилника  о објектима на које се не примењују поједине одредбе закона о планирању и изградњи ("сл. гласник рс", бр. 85/2015)- правилника о класификацији објеката  ("Сл. гласник РС", бр. 22/2015), вештина комуникације-усмено,  познавање рада на рачунару провераваће се практичним радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада на рачунару .
4. Радно место „управно-правни послови“, у звању  млађи саветник, број извршилаца 1, у Одељењу за друштвене делатности и привреду , Одсек за борачко инвалидску заштиту
Опис посла:Обавља управно правне послове и израђује нацрте првостепених управних аката у области борачко инвалидске заштите; води првостепени управни поступак ради остваривања права грађана у области борачко инвалидске заштите; прикупља чињенице и доказе релевантне за израду и вођење поступка; разматра наводе жалбе и одлучује по жалби у границама овлашћења првостепеног органа; припрема и израђује извештаје,информације идруге стручне материјале за надлежне органе, припрема и израђује анализе чињеничног стања и достављање списа предмета на надлежну лекарску комисију, припрема и реализује достављање списа предмета на оцену законитости донетих решења у управном поступку; организује и води евиденцију о истеку законских рокова важења признатих права и истека рокова привремености признатих права; обрађује и комплетира акта и послове вођења досијеа корисника права из области борачко инвалидске заштите,обрађује омоте списа и припрема за архивирање; даје обавештења заинтересованим грађанима о остваривању њихових права из области борачко инвалидске заштите; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, начелника Одељења и начелника Управе градске општине.
Услови:  Стечено високо образовање из области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца у органима аутономне покрајине и јединицама локалне самоуправе, градским општинама и службама и организацијама  које оснива надлежни орган аутономне покрајине, јединице локалне самоуправе и градске општине и познавање рада на рачунару.
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном поступку за радно место под редним бројем 4: Познавање Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16 и 95/2018 – аутентично тумачење) усмено; познавање Закон о правима бораца, војних инвалида, цивилних инвалида рата и чланова њихових породица (Сл. гласник РС“ бр. 18/20) – усмено, вештина комуникације-усмено,  познавање рада на рачунару провераваће се практичним радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада на рачунару .
5. Радно место „аналитичар и ликвидатор у борачко инвалидској заштити“, у звању  саветник, број извршилаца 1, у Одељењу за друштвене делатности и привреду , Одсек за борачко инвалидску заштиту, 
Опис посла: Прикупља и анализира податке и документацију неопходну за обављање послова обрачуна и билансирања средстава за исплату свих примања из области борачко инвалидске заштите; евидентира, води регисте и врши анализу и контролу промена на рачунима средстава борачко инваладске заштите; припрема налоге за плаћање и доставља их Управи за трезор, врши електронско праћење промена по рачунима из области бор.инв.заштите; врши сравњивање и усклађивање аналитичких евиденција са Министарством за РЗБС и ГУ; врши унос, анализу и ажурирање података у програму исплате борачко инв.заштите („Борци Србија“ и веб апликација); ради извештајe, финасијских прегледа и анализа статистичких извештаја везаних за исплату свих права у борачко инвал.заштити; прати стање, спроводи анализе, ради информације и извештаје из области делокруга Одсека; ради потврде и уверења; координира са надлежним градским и републичким органима, институцијама и борачко инвалидским организацијама; обавља управно правне послове и израђује нацрте првостепених управних аката из делокруга рада Одељења; води првостепени управни поступак ради остваривања права грађана из области делокруга рада одељења; прикупља чињенице и доказе релевантне за израду нацрта управних аката и вођење поступка; разматра наводе жалбе и одлучује по жалби у границама овлашћења првостепеног органа; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, начелника Одељења и начелника Управе градске општине.
Услови:  Стечено високо образовање из  области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање  четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци  и познавање рада на рачунару“
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном поступку за радно место под редним бројем 5: Познавање Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16 и 95/2018 – аутентично тумачење) усмено; познавање Закон о правима бораца, војних инвалида, цивилних инвалида рата ои чланова њихових породица (Сл. гласник РС“ бр. 18/20) – усмено, вештина комуникације-усмено,  познавање рада на рачунару провераваће се практичним радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада на рачунару .
6. Радно место „административно технички послови у месним заједницама“, у звању виши референт, број извршилаца 1, у Одељењу за заједничке послове, 
Опис посла: Обавља стручне администратувно-техничке послове везане за сарадњу са  грађанима; представља  месну заједницу у оквиру права и дужности утврђених Статутом ГО Чукарица; врши пријем грађана и пружа стручну техничко-административну помоћ при састављању поднесака којима се они обраћају органима Општине и комуналним службама;  пружа техничку помоћ у хуманитарним и другим акцијама; предлаже и иницира органима општине  предузимање послова од интереса за грађане; сарађује са другим месним заједницама и институцијама у циљу заједничких пројеката и програма; по потреби излази на терен и предузима потребне мере; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и начелника Управе градске општине
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, најмање пет година радног искуства у струци и познавање рада на рачунару.
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном поступку за радно место под редним бројем 6:-познавање  Статута ГО Чукарица („Сл. лист града Београда“ 84/19 усмено, Уредбе о канцеларијском пословању органа државне управе (Сл. гласник РС“ бр. 80/92,45/16, 98/16) – усмено,  Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16 и 95/2018 – аутентично тумачење)- усмено; Одлуке о Управи ГО Чукарица („Сл. лист града Београда“ 112/19)-вештина комуникације-усмено,  познавање рада на рачунару провераваће се практичним радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада на рачунару .
7.  Радно место „возач моторног возила“, у звању  намештеник-четврта врста радних места, број намештеника 1, у Одељењу за заједничке послове, Одсек за техничке послове
Опис посла: Управља моторним возилом и превози лица и ствари по граду или ван града за потребе запослених (функционера, службеника и намештеника) у складу са потребама; стара се о техничкој исправности возила којим управља; води евиденцију о употреби моторног возила и пређеној километражи, евиденцију о потрошњи горива и мазива; води евиденцију о замени делова и гума и предаји дотрајалих замењених делова и гума; Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, начелника Одељења и начелника Управе градске општине.
Услови: Стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању, најмање пет година радног искуства у струци, возачка дозвола ''Б'' категорије.
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном поступку за радно место под редним бројем 7 :  вештина комуникације-усмено
III Место рада: 
Београд, ул. Шумадијски трг број 2.
IV Адреса на коју се подносе пријаве:
Управа градске општина Чукарица, Одељење за канцеларијске послове, управљање људским ресурсима и бирачке спискове, Одсек за послове  управљања људским ресурсима, за Конкурсну комисију, Београд, ул. Шумадијски трг број 2, или преко писарнице органа Управе градске општине Чукарица, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места или радног места намештеника“ (навести назив радног места за које се подноси пријава).
V Лице задужено за давање обавештења о  конкурсу: 
Анка Лукаја, тел: 011-30-52-284.
VI Услови за запослење:
-да је пунолетан држављанин Републике Србије; 
-да има прописано образовање; 
-да испуњава остале услове одређене законом, другим прописом и актом о систематизацији радних места; 
-да није правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци; 
-да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа.
VII Рок за подношење пријава на конкурс и садржина пријаве:
Рок за подношење пријава је 15 (петнаест) дана  од дана оглашавања обавештења о јавном конкурсу у дневним новинама “Ало“ које се дистрибуирају за целу територију Републике Стбије.
Пријава на конкурс садржи: 

-назив радног места за које кандидат подноси пријаву,

-име и презиме кандидата, 

-датум и место рођења, 

-адресу становања, број телефона, по могућству интернет адресу

-податке о образовању, 

-податке о врсти и дужини радног искуства с кратким описом послова на којима је кандидат радио до подношења пријаве на конкурс, 

-податке о стручном усавршавању и 

-податке о посебним областима знања. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана. 
Кандидати који подносе пријаву за више радних места, комплетну документацију подносе за једно радно место, с тим што су дужни да у осталим пријавама наведу уз коју пријаву су доставили комплетну документацију.
VIII Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 

-уверења о држављанству (не старија од 6 месеци); 

-извода из матичне књиге рођених (издата на обрасцу сходно Закону о матичним књигама објављеном у „Службеном гласнику РС“, бр.20/09,  145/14 и 47/18); 

-доказ о стеченом образовању у складу са условима радног места за које се подноси пријава;

-уверење о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима (лица са положеним правосудним испитом уместо уверења о положеном стручном испиту за рад у државним органима достављају уверење о положеном правосудном испиту); 

- исправе којима се доказује радно искуство у струци (потврде, решења и други акти из којих се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство),

- уверење да кандидат није правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци (извод из казнене евиденције надлежне Полицијске управе).

-лиценца 300 одговорног пројектанта архитектонских пројеката, уређења слободних простора и унутрашњих инсталација водовода и канализације (за радн место под редним бројем 3 код којег је наведено у условима). 

-возачка дозвола за управљање моторним возилом „Б“ категорије  (за радн место под редним бројем 7. код којег је наведено у условима). 

За учеснике конкурса који су били у радном односу у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, поред наведених доказа, потребно је да доставе и доказ да им раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа.

Сви докази прилажу се у оригиналу или у фотокопији овереној код јавног бележника (изузетно у градовима и општинама у којима нису имениовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама, као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 01.03.2017. године у основним судовима, односно општинским управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18-аутентично тумачење) прописано је, између осталог, да орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води службена евиденција, осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документи о чињеницама о којима се води службена евиденција су: 

-уверење о држављанству; 

-извод из матичне књиге рођених; 

-уверење надлежног органа да кандидат није правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци

Потребно је да учесник конкурса, уз напред наведене доказе, достави изјаву којом се опредељује за једну од могућности, да орган прибави податке о којима се води службена евиденција или да ће то кандитат учинити сам. 
Образац изјаве налази се на интернет презентацији Градске општине Чукарица: 
www.cukarica.rs, у рубрици  Јавност рада/огласи,тендери и конкурси, где се иста може преузети.
IX Трајање радног односа: 
За наведена  радна места, радни однос се заснива на неодређено време.
X  Место, дан и време када ће се спровести изборни поступак: 
Cа кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за рад на оглашеном радном месту, провера стручне оспособљености, знања и вештина које се вреднују у изборном поступку, наведеног у тексту јавног конкурса, обавиће се у просторијама Градске општине Чукарица, ул. Шумадијски трг број. 2 у Београду, а кандидати ће о датуму и времену бити обавештени на контакте (бројеве телефона и адресе) које наведу у својим пријавама и том приликом су дужни да приложе личну исправу ради идентификације.
Напомена:
Сходно чл.72 и73. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе пробни рад је обавезан за сва лица која нису заснивала радни однос у органу аутономне покрајине, јединици локалне самоуправе или државном органу и траје шест месеци. Службенику или намештенику који не задовољи на пробном раду престаје радни однос. сходно члану 74. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе. У радни однос на неодређено време може да се прими лице које нема положен државни стручни испит, али је дужно да га положи у року од 6 месеци од дана заснивања радног односа, сагласно члану 131. истог закона.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени докази у оригиналу или фотокопији овереној од надлежног органа, Конкурсна комисија одбациће закључком.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија образована од стране начелника Управе градске општине Чукарица.
Овај конкурс се објављује на web страници-интернет презентацији Градске општине Чукарица  www.cukarica.rs, у рубрици Јавност рада/огласи, тендери и конкурси, а обавештење о јавном конкурсу и адреса интернет презентације на којој је објављен оглас у дневним новинама “Ало“ које се дистрибуирају за целу територију Републике Србије. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.


