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1.УВОДНА РЕЧ ПРЕДСЕДНИКА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЧУКАРИЦА

Градска општина Чукарица, као одговорна општина, води рачуна о свим својим грађанима, који живе на њеној територији, а посебно о женама.
Процес израде Локалног акционог плана за унапређивање положаја жена и родне равноправности у Градској општини Чукарица  представља даљи корак у правцу стратешког планирања потреба и интереса грађана општине Чукарице.
Овај план представља конкретизацију развоја Градске општине Чукарица и треба да допринесе побољшању положаја жена, напорима да се заједничким снагама кроз партнерство свих друштвених чинилаца побољша стандард и услови живота жена  у Градској општини Чукарица.
Родна равноправност је један од кључних принципа сваког демократског друштва, од кога зависи и сам развој друштва, стабилност и добрoбит грађана и грађанки и да  им се мора пружити већа подршка и поверење како би постали креатори своје улоге и судбине у друштву.
Он представља део напора која локална заједница чини током низа година да се побољша живот  популације, и сразмерно могућностима умањи јаз који постоји између припадника друштвене заједнице. Да би се успело у овим намерама нужно је било приступити изради Локалног акционог плана за унапређивање положаја жена и родне равноправности за период од 2024. до 2028. године у општини Чукарица, као документу који је неопходан за несметано приступање фондовима из којих се финансирају разни пројекти.
Надамо се да ће и убудуће све институције, друштвени и приватни сектор као и грађани деловати заједно у циљу реализације активности овога Локалног акционог плана чији је основни мотив: Родна равноправност и једнаке могућности за све грађане и грађанке.
                                                                                  ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКЕ
                                                                                   ОПШТИНЕ ЧУКАРИЦА
                                                                                            Срђан Коларић
1.1 УВОД


Родна равноправност подразумева једнака права, одговорности и могућности, равномерно учешће и уравнотежену заступљеност жена и мушкараца у свим областима друштвеног живота, једнаке могућности за остваривање права и слобода, коришћење личних знања и способности за лични развој и развој друштва.  

Устав Републике Србије у чл. 15. јемчи посебну заштиту жена и мушкараца и развија политику једнаких могућности. 
Локални акциони план за родну равноправност  у Градској општини Чукарица бави се унапређивањем положаја жена и мушкараца и њиховим оснаживањем у следећим издвојеним стратешким областима: образовање, здравство, становање, економско оснаживање, родна равноправност, култура и спортске активности. Овакав број издвојених стратешких области Локалног плана представља проактиван став општине Чукарица како би се на што ефикаснији начин унапредио и оснажио положај жена и мушкараца. Свеобухватан приступ омогућава темељнији рад и представља одличну основу за коренито решавање различитих проблема грађана и грађанки на општини Чукарица.
Да би родна равноправност била загарантована, морају се решавати кроз питања решавања вишеструке дискриминације и хендикепа. Вишеструка дискриминација и неповољан положај базирани су на родним разликама, разликама у раси, боји коже, етничкој и друштвеној припадности, генетским карактеристикама, језику, вери или уверењима, политичком или другом мишљењу, припадности националној мањини, имовини рођењу, инвалидитету, старости, сексуалној оријентацији или друштвено-економском статусу, морају се узети у обзир приликом решавања питања равноправности  између мушкараца и жена.
Равноправност жена и мушкараца је фундаментално право. Локалне и регионалне управе морају ово право спроводити у свим доменима своје одговорности, укључујући обавезу да елиминишу све облике дискриминације. Такође, морају предузети све одговарајуће мере  и усвојити све потребне стратегије у циљу промовисања подједнаке заступљености и учешћа жена и мушкараца у свим сферама управе и подстицати елиминацију стереотипа и препрека на којима се темеље неједнакости у погледу статуса и положаја жена који доводе до неједнаког вредновања улога жена и мушкараца у политичком, економском, друштвеном и културном смислу.

Укључивање родне перспективе у све активности локалне и регионалне управе је неопходно у процесу побољшања равноправности између жена и мушкараца, а елиминисање родних стереотипа је од кључног значаја за постизање равноправности између мушкараца и жена.
Свака стратешка област Локалног акционог плана за унапређивање положаја жена и мушкараца градске општине Чукарица темељи се на правним оквирима и вредностима европских и републичких докумената.
2. Методологија израде ЛАП-а
2.1 Циљеви којима се руководила радна група били су:

· Поштовање, заштита и испуњавање законских права жена и мушкараца;
· Судска заштита, правна заштита;
· Једнаке могућности засноване на једнаким правима;
· Поштовање родне равноправности;

· Спречавање и борба против  дискриминације на било којој основи, и на основу пола; 

· Спровођења мера афирмативне акције.

Руководећи се наведеним циљевима издвојене су активности за сваку наведену стратешку област.

Свака активност из стратешке области ЛАП-а спроводиће се у сарадњи са свим релевантним институцијама: Националном службом за запошљавање, Центром за социјални рад, Домом здравља, МУП-ом, са свим образовним институцијама (предшколским установама, основним школама, средњим школама и факултетима), са свим културним институцијама општине Чукарица, ...итд. Оваква интегрисана сарадња свих сектора у спровођењу активности из сваке стратешке области ЛАП-а има за циљ дуготрајност и успешност. Стога можемо укратко сажети принципе спровођења наведених активности из стратешких области:

· Партнерсто тј. интегрисаност свих међуресорних институција у спровођењу  наведених активности;

· Једнакост и фер односи у пружању услуга;

· Слободан избор услуга;

· Да би родна равноправност била загарантована, морају се решавати питања

вишеструке дискриминације и хендикепа,

· Подједнако учешће жена и мушкараца у процесима одлучивања је предуслов за

демократско друштво,

· Елиминисање родних стереотипа је фундаметално право за постизање

равноправности између мушкараца и жена,

· Правилно обезбеђивање ресурса за акциони план и програм је неопходан алат у

унапређивању родне равноправности.

На изради  Локалног акционог плана за унапређивање положаја жена и родна раноправност у Градској општини Чукарица радила је радна група запослених и именованих лица у ГО Чукарица у сарадњи са руководиоцима филијале Националне службе за запошљавање, Центра за социјални рад, Домом здравља, МУП-ом, са свим образовним институцијама (предшколским установама, основним школама, средњим школама и факултетима), са културним институцијама општине Чукарица...итд.

Чланови радне групе били су:
	Бр.
	Име и презиме
	Институција/ организација
	Функција

	1.
	Милорад Цајковић
	ГО Чукарица
	Начелник Одељења за друштвене делатности и привреду, Председник радне групе

	2.
	Стана Лукић
	ГО Чукарица
	Чланица Општинског већа и Председница Локалног савета за родну равноправност

	3.
	Нада Јелић
	ГО Чукарица
	Лице задужено за родну равноправност ГО Чукарица и Секретар Локалног савета за РР


	4.
	Владимир Гарић
	ГО Чукарица
	Начелник Одељења за канцеларијске послове, управљање њудским ресурсима и бирачким списковима 

	5.
	Јелена Јовановић
	Градски центар за социјални рад 
	Руководилац одељења Чукарица

	6.
	Метија Кадријевић
	ГО Чукарица
	Млађи саветник на пословима заштите и остваривања личних и колективних права националних мањина и етничких група


	7.
	Татјана Мијушковић
	Национална служба за запошљавање
	Руководилац Филијале Чукарица


	8.
	Др Милена Новаковић
	Дом здравља Др Сима Милошевић
	В.Д.  Дома здравља
„ Др. Сима Милошевић“

	9.
	Марко Нинић
	ПС Чукарица
	Инспектор општег криминала – Координатор за насиље у породици ПС Чукарица

	10.
	Божица Вукадиновић Цветковић
	ГО Чукарица
	Служба правне помоћи

	11.
	Мирјана Ђукић
	ГО Чукарица
	Председница Синдикалне организације ГО Чукарица

	12.
	Оливера Лешо
	ГО Чукарица
	Аналитички послови и послови планирања буџета

	13.
	Милица Милетић
	Скупштина општине Чукарица
	Одборница Скупштине општине Чукарица – Председница Савета за родну равноправност



Радна група за израду  ЛАП-а формирана је решењем Председника ГО Чукарица  бр. I-01 бр. 037-165/2023 дана 21. 12. 2023. чији су представници запослени у локалној самоуправи, институцијама  и организацијама цивилног друштва.

Процес израде ЛАП-а координисала је Нада Јелић, лице задужено за родну равноправност у  ГО Чукарица, уз подршку Чланице Општинског већа Стане Лукић , ресорно задужену за ову област  и помоћ свих чланова радне групе:  представника локалне самоуправе,  институција  који су буџетски корисници. 

Скупштина Градске општине Чукарица је усвојила Локални акциони план за родну равноправност ГОЧ за период 2024-2028 на ______ седници Скупщтине Градске општине Чукарица бр. III-___________ од __________2024. године.

Усвајањем Локалног акционог плана за родну равноправност Градске општине Чукарица изражава се решеност општине да се у локалној заједници обезбеди што већи
обим поштовања родне равноправности.

ЛАП за родну равноправност за период  2024-2028. године основни је стратешки
документ јединице локалне самоуправе који се доноси са циљем унапређивања родне
равноправности.
           Термини који се користе у овом документу, а имају родно значење изражен у
граматичком мушком роду, подразумевају природни женски и мушки пол лица на које се односи овај документ.
3. Основни подаци о Градској општини Чукарица

Град Београд је главни град Републике Србије који се налази на ушћу двеју река Саве у Дунав. Град Београд подељен је на 17 градских општина: Чукарица, Нови Београд, Палилула, Раковица, Савски венац, Стари град, Вождовац, Врачар, Земун, Звездара, Барајево, Гроцка, Лазаревац, Младеновац, Обреновац, Сопот и Сурчин. 

Брдовита општина Чукарица добила је име по Чукар чесми и друмској механи Стојка Чукура из 1850. године која се налазила у подножју брега у близини ушћа Топчидерске реке у Саву, код Аде Циганлије. Указом краља Петра I Карађорђевића 30. децембра 1911. године село Чукарица постаје самостална општина. Међутим, губи статус општине 1930. године. После нове реорганизације 1957. године Чукарица коначно добија статус општине. 
У периоду од 1965-1975 Чукарица је, од скромног насеља, прерасла у прави град. Обрисане су границе између градских, приградских и сеоских насеља, а свако је засебно развијано.
Главна знамења општине су: њен грб и општинска слава, Силазак Светог Духа на апостоле (Тројице), која се слави 50. дана по Васкрсу, а прославља се и Дан општине Чукарица који се обележава 30. децембра (дан када је село Чукарица постало засебна општина). 
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Општина Чукарица има површину од 155км2 која је подељена на градски и приградски део. Градски део је део урбане зоне Београда, где је центар Баново брдо где се и налази  седиште општине.

Општина Чукарица се простире на 15.650 хектара површине и спада у централне градске општине. Налази се на магистралним правцима од Београда према западу и југозападу Србије: Савска магистрала ( М22) као део обилазнице око Београда, као веза између европских путева Е70 и Е75, пролази преко територије општине Чукарица. Граничи се са општинама: Нови Београд, Савски венац, Раковица
, Вождовац, Барајево, Обреновац и Сурчин. Чине је:
· 7 катастарских општина: Чукарица, Велика Моштаница, Железник, Остружница, Рушањ, Сремчица и Умка.
· 13 градских насеља: Баново брдо, Чукаричка падина, Голф, Филмски град, Кошутњак, Сунчана падина, Јулино брдо, Церак, Церак-Виногради, Беле воде, Макиш, Жарково и Железник,
· 7 ванградских насеља: Велика Моштаница, Остружница, Рушањ,Сремчица Умка, Пећани и Руцка.

На Чукарици се налазе главни производни погони за снабдевање Београда пијаћом  водом, Ада Циганлија и Макиш. Део Народне банке Србије познат као „Ковница новца“, то јест Завод за израду новчаница и кованог новца, смештен је између Кошутњака и Топчидерске реке. Републички хидрометеоролошки завод, као и Републички завод за спорт налазе се на Кошутњаку. 

Ради унапређења Београдског јавног превоза на Макишком пољу у Градској општини Чукарица је отпочела изградња Београдског Метроа у току 2023. године којим ће бити омогућена реализација пројекта мреже линије Београдског Метроа и Београдског воза до 2033. године, а самим тим и повезивање општина Лазаревац, Младеновац и Обреновац редовним и фреквентним Београдским возом.
          За образовне активности заслужне су: Предшколска установа Чукарица (21 вртић), основне школе (18),  музичка школа (1), школе задужене за средњошколско образовање (3), основне школе специјалног образовања (2), дом за децу и омладину ометену у развоју (1), високе школе (2), Шумарски факултет, Факултет спорта и физичког васпитања. 

 На територији општине Чукарица културну делатност обавља више установа:
-Културни центар са Театром на брду;
-Галерија 73;
-Галерија „Сања“ у Сремчици;
-Библиотека „Лаза Костић“, огранци у насељима и више  школских библиотека;
-Културно уметничка друштва;
-Радио С и  Радио Tон ФМ.
   И на крају спортско-рекреативни и забавни центри на којима становници Чукарице проводе највећи део свог слободног времена су: парк шума, градско излетиште Кошутњак са спортско-рекреативним центром Кошутњак, Липовачка шума, Ракина бара (једино природно језеро на територији Београда), Ада Циганлија, Београдски хиподром, ФК Чукарички и КК Црвена звезда Београд, КК ФМП.
4. ПРАВНИ ОКВИР

4.1 Међународни правни и политички оквир

Основ остваривања људских права је утврђен међународним документима које је потврдила Република Србија, а ради заштите од дискриминације и поштовања родне равноправности. 

Кључни међународни акти:
· Универзална декларација УН о људским правима (1948);
· Конвенција о елиминисању свих облика дискриминације жена;
· Међународни пакт о грађанским и политичким правима (1966);
· Међународни пакт о економским, социјалним и културним правима (1966);
· Конвенција УН о политичким правима жена (1952);
· Конвенција о укидању свих облика расне дискриминације (1966);
· Најробијска правила о побољшању будућег положаја жена (УН 1985);
· Бечка декларација и Акциони програм (УН 1993);
· Пекиншка декларација и Платформа за акцију (1995);
· Резолуција 1325 (2000) Савета безбедности УН;
· Конвенција Савета Европе о спречавању и борби против насиља над женама и насиљу у породици (Инстамбулска конвенција 2014);

Република Србија има статус кандидата за чланство у Европској унији, те је преузела обавезу да у потпуности усвоји правне тековине Европске уније и да се очекује да примењују Европску повељу о родној равноправности на локалном нивоу донету од стране Савета европских општина и региона (2006). Државе потписнице су се обавезале да ће средства из буџета подржавати акције за побољшање положаја жена и афирмацију њихових права.
 4.2 Национални и локални правни и институционални оквир


Највиши правни акт – Устав Републике Србије прокламује:
1.  чл. 15. – установљава политику једнаких могућности као обавезу државе и јемчи равноправност жена и мушкараца;
2.  чл. 21. став 3. - забрањује непосредну и посредну дискриминацију на било којој основи, укључујући дискриминацију на основу пола;
3.  чл. 36. - правну заштиту свих основних људских права, укључујући и међународне институције (чл. 22.);
4.   чл. 21. став 4. -  увођење посебних мера ради постизања пуне равноправности лица која су у суштински неједнаком положају.

Закон о родној равноправности (Сл. Гласник РС 52/2021) који обавезује све органе јавне власи да воде политику једнаких могућности и да прате остварење начела равноправности заснованих на полу у свим областима друштвеног живота: запошљавању, здравственој заштити, породичним областима, образовању, култури, спорту, политичком и јавном животу.

Закон о раду (Сл. Гласник РС бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017 одлука УС) забрањује родну дискриминацију и сексуално узнемиравање на послу.

Закон о избору Народних посланика (Сл. Гласник РС 14/2022) предвиђа систем квота од 40% за мање заступљен пол за парламентарне, покрајинске и локалне изборе.

Закон о забрани дискиминацији (Сл. Гласник РС 52/2022) којим се забрањује свака дискриминација на основу пола, рода, родног идентитета и сексуалне оријентације.

Породични закон  (Сл. Гласник РС  18/2005, 88/2005, 72/2011 и 6/2015) регулише партнерске односе, уводи специјалне мере против насиља, штити права детета, побољшава процедуре приликом усвојења, разводу брака.

Кривични закон (Сл. Гласник 94/2016 и 35/2019) санкционише насиље у породици, силовање, а трговина људима дефинисана као организовани криминал.

Такође, за ову област се користе и одредбе Закона о буџету, Закона о здравственој заштити, Закон о заштити података личности и др.

Посебно важна за израду ЛАП-а је Национална стратегија за родну равноправност за период 2021-2030 годину са акционим планом за њено спровођење. Национална стратегија ће системски и свеобухватно укључити све рањиве групе и наставити са континуираним процесима:
-изградња културе родне равноправности и превазилажење стереотипа;
-уродњавање јавних политика;
-перманентан рад у РОБ- у на локалном нивоу,
-координација активности на НВО и сарадња институција;
-регионална сарадња;
-подизање капацитета механизма родне равноправности и др.
5. ИНСТИТУЦИОНАЛНИ МЕХАНИЗМИ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ

Институционални механизми који у Републици Србији спроведе и надгледају процес унапређења родне равноправности:
· Одбор за људска и мањинска права и родну равноправност;
· Координационо тело за родну равноправност Владе Републике Србије;
· Министарство за људска и мањинска права и родну равноправност;
· Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања и то: Сектор за антидискрециону политику и унапређење родне равноправности;
· Заштитник грађана (Закон о заштитнику грађана - Сл. Гласник бр. 105/2021: заштита и унапређење људских и мањинских права и слобода, права детета и права особа са инвалидитетом);
· Повереник за заштиту равноправности (основан је доношењем Закона о забрани дискриминације 2009. године, спречавање свих облика видова дискриминације, заштита равноправности физичких и правних лица, надзор над применом прописа о забрани дискриминације и заштити равноправности;
· Покрајински механизми су установљени као и наведени републички и функционишу у АП Војводини;
· Усвајањем Закона о родној равноправности обавезно је образовање Комисије за родну равноправност, као стално радно тело скупштине и Савет за родну равноправност у јединицама локалне самоуправе, као и обавеза органа јавне власти да одреде лице задужено за родну равноправност и доношење аката, уколико има више од 50 запослених.
6. АНАЛИЗА СТАЊА
6.1 Резултати пописа становништва


Резултати пописа становништва за ГО Чукарицу износе 175.793 становника,  а укупно становника у Републици Србији има 6.647.003 (према резултатима Републичког завода за статистику за попис 2022. године.
       Следећи прикази показују укупан број породица и њихов статус у укупном броју становника у Градској општини, као и укупан број становника и просечна старост  у Републици Србији и Градској општини Чукарица, те становништво старије од 15 година разврстано према школској спреми и полу, а према резултатима Републичког завода за статистику за попис 2022. године,
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БРОЈ СТАНОВНИКА И ПРОСЕЧНА СТАРОСТ
	Укупно у Републици Србији :
	6 647 003

	Мушкарци
	3 231 978

	Жене
	3 415 025

	Просечна старост
	43.85

	мушкарци
	42.43

	жене
	45.19

	Укупно у Градској општини Чукарица :
	175 793

	Мушкарци
	82 635

	Жене
	93 158

	Просечна старост
	43.01

	мушкарци
	41.31

	жене
	44.51


Становништво старо 15 и више година према школској спреми и полу у Градској општини Чукарица:
	Чука    
рица
	С
	149602
	685
	1811
	14147
	77916
	7535
	15959
	52436
	1986
	13549
	40619
	875
	T

	    
	М
	69236
	226
	396
	5828
	38821
	3038
	8711
	25498
	1574
	6114
	17433
	418
	М

	    
	Ж
	80366
	459
	1415
	8319
	39095
	4497
	7248
	26938
	412
	7435
	23186
	457
	F

	Град
ска
	С
	126101
	504
	1246
	10781
	63748
	6936
	12090
	43073
	1649
	11758
	37290
	774
	T

	      
	М
	57952
	182
	271
	4432
	31403
	2812
	6488
	20796
	1307
	5312
	15986
	366
	М

	      
	Ж
	68149
	322
	975
	6349
	32345
	4124
	5602
	22277
	342
	6446
	21304
	408
	F

	Ост
ала
	С
	23501
	181
	565
	3366
	14168
	599
	3869
	9363
	337
	1791
	3329
	101
	T

	      
	М
	11284
	44
	125
	1396
	7418
	226
	2223
	4702
	267
	802
	1447
	52
	М

	      
	Ж
	12217
	137
	440
	1970
	6750
	373
	1646
	4661
	70
	989
	1882
	49
	F


6.2 Резултати Пописа пољопривреде и положај сеоских жена


У току 2023. године спроведен је  Попис пољопривреде у РС који је био неопходан како би се обезбедио континуитет у прикупљању структурних података у области пољопривреде, омогућио свеобухватни, међународно упоредиви преглед структурних карактеристика националне пољопривреде, у циљу креирања одрживе аграрне политике и ради ажурирања оквира за спровођење редовних статистичких истраживања усклађених са међународним стандардима, која, заједно са Пописом, представљају окосницу система статистике пољопривреде. 


На територији општине Чукарица има више руралних подручја. Све већи број жена заснива радни однос у граду или региструје пољопривредна газдинства на своје име. У току 2023. године на општини Чукарица је било 1814 пољопривредних газдинстава. У току 2023. године је урађен Попис пољопривреде, али коначни статистички подаци о овом Попису нису објављени у потпуности. 

Неопходно је унапређење безбедности девојчица и жена које живе у руралним срединама кроз јачање њихових капацитета у капацитета локалних организација које раде на унапређењу положаја и девојчица које живе у руралним срединама, као и подизање свести о механизмима превенције и спречавање насиља над женама и девојчицама. Неопходно је усресредити се на образовање девојчица, на повећање знања за заштиту од насиља и актерима одговорним за заштиту од насиља и родно засноване дискриминације, помоћ како да препознају дискриминацију и траже правну помоћ.
      Жене које живе у руралним подручјима чине једну од рањивијих група у погледу једнаких могућности остваривања људских права до приступа здравственим, образовним, социјалним и другим услугама, финансијама и другим ресурсима, као и наслеђивању имовине.  Кућни рад, брига о деци и стварима готово су у потпуности препуштени њима, а уз интензиван рад у пољопривреди, то им представља велика радна оптерећења. Стил живота жена је традиционалан и патријахалан, те имају ограничен приступ приходима, имовини и одлучивању.
            7. УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА УПРАВЕ  ГРАДСКЕ                                    ОПШТИНЕ ЧУКАРИЦА

Скупштина Градске општине 
Скупштина је највиши орган градске општине Чукарица који врши основне функције локалне власти утврђене Уставом, законом, Статутом града Београда и Статутом градске општине Чукарица. Скупштина градске општине Чукарица броји 45 одборника, од тога жена 21 и мушкараца 24, који су изабрани  на локалним изборима  21. јуна 2020. године. У току 2024. године ће бити одржани редовни локални избори на територији Градске општине Чукарица и већини градских општина. 
-Председник Скупштине је жена,
-Заменик Председника Скупштине је мушкарац,
-Секретар Скупштине је жена,
-Заменик Секретара скупштине је жена.
Скупштина општине образује радна тела у виду комисија и савета, ради разматрања појединих питања из своје надлежности. Скупштина, по потреби може образовати повремене комисије, радне групе и друга повремена радна тела, ради разматрања појединих питања из своје надлежности. Скупштина бира чланове радних тела из реда одборника и грађана.
Одборници у Скупштине општине (по одборничким групама):
1.АЛЕКСАНДАР ВУЧИЋ - ЗА НАШУ ДЕЦУ
2.ИВИЦА ДАЧИЋ - “Социјалистичка  партија Србије (СПС), Јединствена Србија (ЈС) Драган Марковић Палма”
3.МЕТЛА 2020 – Милош Јовановић
4.СУВЕРЕНИСТИ
Скупштина општине образује радна тела у виду комисија и савета, ради разматрања појединих питања из своје надлежности. Скупштина, по потреби може образовати повремене комисије, радне групе и друга повремена радна тела, ради разматрања појединих питања из своје надлежности.
Скупштина бира чланове радних тела из реда одборника и грађана.
Радна тела Скупштине ГО Чукарица:
1. АДМИНИСТРАТИВНА КОМИСИЈА
2. САВЕТ ЗА ПИТАЊА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И ИНФОРМИСАЊЕ
3. САВЕТ ЗА БУЏЕТ И ФИНАНСИЈЕ
4. САВЕТ ЗА ПРИВРЕДНА ПИТАЊА
5.САВЕТ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ, ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
6.САВЕТ ЗА ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ, КУЛТУРУ И ФИЗИЧКУ КУЛТУРУ
7. САВЕТ ЗА УРБАНИЗАМ, ГРАЂЕВИНСКА И КОМУНАЛНА ПИТАЊА И РАЗВОЈ
8. САВЕТ ЗА ОМЛАДИНУ
9. САВЕТ ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ
10. КОМИСИЈА ЗА ПРОПИСЕ
11.КОМИСИЈА ЗА ПРЕДЛАГАЊЕ НАГРАДА ОПШТИНЕ ЧУКАРИЦА
12.КОМИСИЈА ЗА ОБЕЛЕЖАВАЊЕ ЗНАЧАЈНИХ ДАТУМА ИЗ ИСТОРИЈЕ ЧУКАРИЦЕ И ЗАШТИТУ СПОМЕНИКА И СПОМЕН ОБЕЛЕЖЈА
13. КОМИСИЈА ЗА ПП И ВРАЋАЊЕ ЗЕМЉИШТА
14. ИЗБОРНА КОМИСИЈА
15. САВЕТ ЗА ПРАЋЕЊЕ МАЛОЛЕТНИЧКЕ ДЕЛИКВЕНЦИЈЕ И БЗ
16. САВЕТ ЗА ЕНЕРГЕТИКУ
17. САВЕТ ЗА ВЕРЕ
Председник Градске општине Чукарица
Председника општине бира Скупштина општине из реда одборника на период од четири године, тајним гласањем, већином гласова од укупног броја одборника. Председник Скупштине општине предлаже кандидата за председника општине.
Председник општине и заменик председника општине су мушког пола. ГО Чукарица има три помоћника Председника Градске општине Чукарице који су мушког пола.
Веће Градске општине Чукарица
Веће Градске општине Чукарица чине председник општине, заменик председника општине и девет чланова Већа Градске општине Чукарица, које бира Скупштина општине, тајним гласањем, већином од укупног броја одборника, на период од најдуже четири године.
Председник општине је председник већа Градске општине Чукарица. Заменик председника општине је члан већа Градске општине Чукарица по функцији. Одборнику који буде изабран за члана већа Градске општине Чукарица престаје одборнички мандат избором за члана већа Градске општине Чукарица.
Осталих девет чланова Општинског већа су:
- жене - 2;
- мушкарци  - 7
Управа Градске општине Чукарица
Управа Градске општине Чукарица образује се као јединствен орган.
Начелник Управе ГО Чукарица је мушкарац.
У Управи за вршење сродних послова образују се унутрашње организационе јединице (одељења, службе, одсеци...). Руководиоце организационих јединица у оквиру Управе распоређује начелник. 
У ГО Чукарица постоји неуравнотеженост одн. запослено је више жена него мушкараца, јер се приликом запошљавања на конкурс не пријављује довољно мушкараца. Притом мушкарци и жене имају једнаке могућности, те пол није разлог неуравнотежености. ГО Чукарица ће  и убудуће обезбедити све услове за једнаке могућности за остваривање права и слобода приликом запошљавања, истих зарада, антидикриминације и др. у свим сферама друштвеног живота запослених. 
Унутрашње организационе јединице Управе  ГО Чукарица:
1. Одељење за буџет и финансије.
Начелник је мушког пола.
2.Одељење за канцеларијске послове, управљање људским ресурсима и бирачке спискове. Начелник је мушког пола.
3.Одељење за грађевинске и комуналне послове и координацију инвестиционог пројектовања обавља следеће послове. Начелник је  женског пола.
4.Одељење за комуналну инспекцију и извршења. Начелник је  женског пола.
5.Одељење за заједничке послове. Начелник је мушког пола.
6.Одељење за имовинско-правне и стамбене послове. Начелник је женског пола.
7.Одељење за друштвене делатности и привреду. Начелник је мушког пола.
8.Одељење за послове озакоњења објекта. Начелник је женског пола.
9.Служба за послове Скупштине и Већа градске општине и нормативне послове. Шеф   је женског пола.
10.Служба за информационе и комуникационе технологије. Шеф је женског пола.
11.Служба правне помоћи. Шеф је женског пола.
7.1. Упоредни подаци о предвиђеном и стварном броју запослених и других радно ангажованих лица у Управи градске општине Чукарица, по организационим јединицама (стање на дан 31. 12. 2023. године)

	Назив организационе јединице
	Број систематизо-ваних  места 
службеника и намештеника
	Број запослених службеника и намештеника

	Запослени на одређено време
	Лица ангажов-ана по уговору о обављању прив. и повр. послова

	Одељење за буџет и финансије 
	28
	20
	
	1 уговор о делу

	Одељењу за канцеларијске послове, управљање људским ресурсима и бирачке спискове
	24
	17
	
	1

	Одељење за грађевинске и комуналне послове и координацију инвестиционог пројектовања
	19
	12
	
	

	Одељење за комуналну инспекцију
	22
	17
	2
	1

	Одељење за имовинско правне и стамбене послове
	14
	13
	
	1

	Одељење за друштвене делатности и привреду
	18
	17
	
	2

	Одељење за заједничке послове
	34
	23
	
	3

	Одељење за послове озакоњења објеката
	14
	10
	
	2

	Служба за информационе и комуникационе технологије
	3
	3
	
	1

	Служба за послове скупшти-не и већа градске општине
	10
	9
	
	1

	Служба правне помоћи
	3
	2
	
	

	Кабинет председника градске општине
	1
	1
	3
помоћника пред.
	

	Ван унутрашње организационе јединице

	1
	1
	
	

	УКУПНО
	191
	145
	5
	12 + 1 на уговору о делу


8. БЕЗБЕДНОСТ  И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА


8.1 Безбедност


Безбедност жена и девојчица представља приоритет на свим нивоима али и одговорност сваког појединца.  И поред доброг свеукупног положаја, и даље је највећи проблем са којима се сусрећу жене и девојчице питање безбедности. Сваке године тридесетак жена страда од стране оца, брата или супруга (партнера). Насиље уопштено подразумева претњу силом или употребу силе која може изазвати физичке или емоционалне повреде (вербално и физичко злостављање) према другим особама или групи, као и повреде приватне имовине. Доминантне врсте насиља у породичном и партнерском насиљу су: психичко, економско, физичко и сексуално насиље. Најчешћи облици насиља над женама су: насиље на радном месту, партнерско и непартнерско насиље, прогањање и насиље у детињству. 

У Министарству унутрашњих послова су инспектори за општи криминал завршили обуке за насиље у породици и интензивно раде са Центром за социјални рад,  Јавним тужилаштвом у проналажењу правне помоћи  за жртве насиља. 

Полицијска станица Чукарица је учествовала у више радионица које је организовала Градска општина Чукарица и Локални савет за родну равноправност о начинима сузбијања насиља у породици, вршњачког насиља, борби против секти. Такође, поред других институција има свог представника у Локалном савету за родну равноправност на територији Градске општине Чукарица.

Према извештају за 2023. годину Полицијске станице Чукарица, извршене су пријаве полицијским органима у 815 случајевева партнерско/родног заснованог насиља, а од тога у 512 случајева је поступано у складу са Законом о спречавању насиља у породици. У осталим случајевима није било елемената за поступање полиције на лицу места или из неког разлога лица нису приступила у Полицијску станицу Чукарица.

У Градској општини Чукарица веома активну улогу има Служба правне помоћи где је у току 2023. године било укупно 1755 случајева бесплатне правне помоћи од тога 1156 – за жене и 599 – за мушкарце, а такође и бесплатно заступање пред судом, за социјално угрожена лица, маргинализоване групе и др.
8.2  Социјална заштита


Услуге социјалне заштите су посебно битне у унапређењу родне равноправности жена у области породичних и партнерских односа. Услуге социјалне заштите могу значајно утицати на смањену оптерећеност жена овим обавезама и обезбедити им време за друге активности које доприносе равноправном положају у породици и друштву као и могућности да ускладе свој посао, јавни и приватни живот.

Услуге социјалне заштите за све кориснике без разлике подељене су у следеће групе: услуге процене и планирања, дневне услуге у заједници, услуге подршке за самосталан живот, саветодавно-терапијске и социјално-едукативне услуге, услуге смештаја и видови материјалне подршке (новчана социјална помоћ, додатак за помоћ и негу другог лица, увећани додатак за помоћ и негу другог лица, помоћ за оспособљавање за рад, једнократна новчана помоћ, помоћ у натури и др).

Све више се развија услуга социјалне заштите из надлежности града Београда које недостају као подршка угроженим групама: старије жене са села, жене са инвалидитетом, жене из сиромашних породица, самохране мајке, жртве насиља, жене преоптерећене самосталном бригом о немоћним члановима домаћинства и др.

У вршењу јавних овлашћења Центар у складу са законом одлучује о:
1. Остваривање права на новчану социјалну помоћ;
2. Остваривање права на додатак за помоћ и негу другог лица;
3. Остваривање права на увећан додатак за помоћ и негу другог лица;
4. Остваривање права на посебну новчану накнаду;
5. Остваривање права на оспособљавање за рад;
6.  Остваривање услуге смештај у установу социјалне заштите;
7.  Остваривање услуге на породични смештај;
8.  Остваривање права на услугу смештаја у прихватилиштву;
9.  Услуге процене и планирања;
10. Услуге саветодавно терапијске и социјално едукативне;
11. Дневне услуге у заједници;
12. Услуге подршке за самосталан живот;
13. Хранитељство;
14. Усвајање;
15. Старатељство;
16. Мере превентивног и корективног надзора над вршењем родитељског права.

У Центру је формиран интервентни тим од стручних радника Центра, Тужилаштва и МУП-а за бављење појавом насиља у породици, насиља у партнерским односима и пружање помоћи и подршке жртвама. 

Руководилац ЦСР  на територији ГО Чукарице је женског пола.
9.  ЗАПОШЉАВАЊЕ

      Национална служба за запошљавање је као један од приоритета у сповођењу својих активности и мера препознала рад са рањивим групама, где су посебно издвојене жртве породичног насиља и жртве породичног насиља, које у највећој мери чине жене.

У стратешким документима која дефинишу рад НЗС, жене су препознате и сврстане у групу теже запошљивих лица, што је утицало на креирање низа мера које ће допринети унапређењу положаја жена на тржишту рада, повећању економске самосталности и независности.

У поступку реализације подршке, центар за социјални рад, Центар за заштиту жртава трговине људима, полицијске станице, надлежно тужилаштво, као и представници удружења грађана, у одговарајућем тренутку, након оснаживања, жртву породичног насиља/трговине људима упућују надлежној филијали НЗС да се пријави 
на евиденцију добијања подршке у запошљавању.

На територији Градске општине Чукарица, регистрована запосленост према општини пребивалишта је 47%. Број запослених жена из године у годину се повећава. Број регистрованих запослених жена према општини пребивалишта расте из године у годину и у 2022. је износио 11 194, док је број запослених мушкараца у истој години износио 10 059. Процентуални износ регистрованих запослених жена према општини пребивалишта у односу на број становника у 2022 износи 45,5% док је број мушкараца 49,3%. 

Регистрована незапосленост се смањује из године у годину и у 2022. години било је 809 жена и 513 мушкараца. Регистрована незапосленост већа је код жена него код мушкараца. 

Руководилац НСЗ  на територији ГО Чукарице је женског пола.                                                                                                              
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Укупно Жене Укупно Жене Укупно Жене

15 - 19 година 84 31 44 24 54 27

20 - 24 године 320 161 219 112 164 100

25 - 29 година 641 412 439 293 332 218

30 - 34 године 548 376 389 280 284 192

35 - 39 година 560 385 417 303 281 195

40 - 44 године 470 323 361 251 287 202

45 - 49 година 417 295 333 222 259 166

50 - 54 године 363 252 333 211 257 179

55 - 59 година 314 199 282 155 252 167

60 - 64 године 173 75 155 65 151 60

65 и више година 2 0 0 0 0 0

Године старости 3,892 2,509 2,972 1,916 2,321 1,506

Лице са завршеним I степеном стручне спреме и лица без стручне спреме 395 235 283 165 240 144

Лице са завршеним II степеном стручне спреме 14 8 6 4 15 11

Лице са завршеним III степеном стручне спреме 514 282 394 204 282 141

Лице са завршеним IV степеном стручне спреме 1,294 816 927 570 763 480

Лице са завршеним V степеном стручне спреме 29 10 34 9 15 3

Лице са завршеним VI - 1 степеном стручне спреме 197 137 154 111 118 89

Лице са завршеним VI - 2 степеном стручне спреме 234 155 188 129 147 104

Лице са завршеним VII - 1 степеном стручне спреме 1,173 835 959 707 706 505

Лице са завршеним VII - 2 степеном стручне спреме 37 27 20 15 23 19

Лице са завршеним VIII степеном стручне спреме 5 4 7 2 12 10

Ниво квалификације 3,892 2,509 2,972 1,916 2,321 1,506

Број случајева запошљавања са евиденције Служба Чукарица у 

периоду од 01.01.-31.12.



На територији града Београда тренутно има 276 незапослених жртава породичног и партнерског насиља у програму економског оснаживања, подршке и едукације.


Национална служба за запошљавање је креирала низ мера које доприносе унапређењу  положаја жена на тржишту рада, повећању економске самосталности и независности:
-Функционално основно образовање, мере додатног образовања и обука;
-Посредовање у запошљавању жртава породичног насиља у циљу економског оснаживања и подршке:
1. Додела субвенција за самозапошљавање, где оснивач заснива радни однос у основаној радњи, задрузи или другом облику предузетништва;
2. Додела субвенција за запослење незапослених лица из теже запошљивих група;
3. Додела субвенција зараде послодавцима  за запослење особа са инвалидитетом са радним искуством или без радног искуства;
4. Организовање спровођења јавних радова на којима се ангажују незапослене особе са инвалидитетом у циљу очувања и унапређења радних способности, одн. радно-социјалне интеграције особа са инвалидитетом на тржишту рада;
5.Рефундација трошкова подршке особама са инвалидитетом које се запошљавају под посебним условима – радна асистенција и лицима ангажованим на пружању стручне подршке на радном месту;
6. Додела субвенције за самозапошљавање незапосленима ромске националности;
7. Додела субвенција послодавцима који припадају приватном сектору  у једнократном износу за запошљавање незапослених лица из категорија теже запошљивих (млади до 30 година старости, без средњег образовања, млади у домском смештају, хранитељским породицама, жртвама породичног насиља, незапослени који се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци, радно способни корисници новчане социјалне помоћи, Роми, особе са инвалидитетом, старији од 50 година.
8. Организовање програма за едукацију, преквалификацију и др.
10. ЗДРАВСТВО

             Људски ресурси у  Дому здравља „Др Сима Милошевић“:
-783 запослена здравствена радника, од тога 686 жена и 97 мушкараца. 
Број запослених радника је са:
-високом стручном спремом           - 283,
-вишом стручном спремом              - 117, 
-средњом стручном спремом           - 322,
-нижом стручном спремом              -  61.
Број лекара задужених за здравствену заштиту жена и репродуктивно здравље – 15.
 Дом здравља има више пунктова:
-Огранак Баново брдо,
-Амбуланта Чукаричка падина,
-Огранак Жарково,
-Амбуланта Рушањ,
-Огранак  Железник, 
-Здравствена станица Сремчица, 
-Здравствена станица Умка,  
-Амбуланта Остружница,
-Амбуланта Велика Моштаница.
У 2023. години је било: 
-посета патронажних сестара трудницама и породиљама - 10215,
-прегледи за очување здравља код здравих жена и превентивни прегледи – 43822,
-број одржаних радионица о здрављу и превенцији жена – 2918.

Здравље жена је један од приоритета и оно се односи пре свега на репродуктивно здравље, ту пре свега говоримо о превенцији и очувању здравља код здравих жена и лечење и рехабилитацију код оболелих жена.
Боље или слабије здравствено стање зависи од многих фактора:
· Непоседовање здравствених исправа што отежава остваривање здравствене заштите и здравственог осигурања,
· Стамбени и хигијенски услови утичу на здравствено стање,
Редовна здравствена контрола и здравствена превентива омогућава дијагностиковање здравствених проблема и њихово успешно лечење,
· Нередовна здравствена контрола узрокује многобројне озбиљне здравствене проблеме и повећава стопу ране смртности, нарочито код Ромкиња, жена из руралних подручја идр.
Руководилац Дома здравља  на територији ГО Чукарице је женског пола.
        Пример добре праксе
· У сарадњи са Домом здравља „Др Сима Милошевић“ спроведене су бројне радионице у месним заједницама на ГО Чукарици, просторијама Дома здравља и просторијама Градске општине Чукарица. Радионице су биле посвећене мерењу притиска, мерењу нивоа шећера у крви, контроли рађања и контрацепцији, хигијени и важности вакцинације деце, значају систематског прегледа, школи родитељства, планирање породице,  борбе против сиде (AIDS), значају превентивних прегледа идр. 
11. ОБРАЗОВАЊЕ

              У Републици Србији образовање сваког појединца се одвија у три образовна циклуса: предшколско образовање, основно образовање и васпитање, средњошколско образовање и васпитање и високо образовање. Прелазак из једног у други стадијум образовања ослања се на когнитивни, социјални развој и ниво знања стечен из предходног образовног циклуса. 
11.1 Систем предшколског образовања и васпитања
Основе програма предшколског образовања и васпитања садрже:
а)  основе програма предшколског васпитања и образовања ( укључујући и основе припремног предшколског програма
) која обухвата васпитну групу деце узраста од три године до поласка у школу,
б) јасле - основе програма неге и васпитања деце која обухвата јаслену васпитну групу од шест месеци до три године.
в)  припремни предшколски програм одвија се или у предшколској установи или при основној школи у складу са законом. Припремни предшколски програм је обавезан и траје девет месеци полудневно – четири сата или целодневно.
г)целодневни боравак за децу са развојним тешкоћама.
 Предшколаска установа Чукарица има у свом саставу 21 радну јединицу, око 4580 деце и 858 запослених. У саставу Установе постоји 15 комбинованих објеката (јасле и вртић), 6 вртића и 4 простора у основним школама и месној заједници за реализацију припремног предшколског програма. 

ПУ Чукарица на територији Градске општине Чукарица за директора има жену.
Систем основног образовања и васпитања
Делатност основног образовања и васпитања може да се одвија у различитим установама у:
· Основној школи,
· Основној школи за образовање одраслих,
· Основној музичкој односно балетској школи,
· Основној школи за образовање ученика са сметњама у развоју.
На ГО Чукарици постоје 19 основних школа: Јосиф Панчић, Ђорђе Крстић, Бранко Радичевић, Доситеј Обрадовић, Уједињене нације, Мирослав Антић, Милош Црњански, Филип Кљајић- Фића, Карађорђе, Браћа Јерковић, Душко Радовић, Владимир Назор, Аца Милосављевић, Вук Караџић, Љуба Ненадовић, Бановић Страхиња,  Ватрослав Лисински и ОШ Свети Сава са интернатом. Од тога је једна Музичка школа и две специјализоване школе за рад са децом са сметњама у развоју.
Образовни циклус система основног образовања:
Систем основног образовања и васпитања остварује се у два образовна циклуса: први образовни циклус траје I- IV разреда и одвија се у виду разредне наставе, други образовни циклус траје V- VIII разреда и одвија се у виду предметне наставе. Начин оцењивања је описан у I разреду а од II – VIII разреда описан и бројчани. 
Веома озбиљан проблем са којима се суочавају ученици основних школа за образовање ученика са сметњама у развоју представља чињеница да је њихово дошколовавање ограничено. Ограничен им је упис у поједине школе и често се упућују на средњошколско образовање ученика са сметњама у развоју и учење заната.
Директори основних школа су мушкарци – 8 и жене – 11.
Систем средњошколског образовања 
Делатност средњошколског образовања и васпитања одвија се у три школе:

-Гимназији ( општој ), 1 школа
-Стручним школама , 2 школе (техничка и хемијско-прехрамбена).
Систем високог образовања
 Разликују се више врста студија високог образовања:
· Основне студије,
· Специјалистичке студије,
· Мастер студије,
· Докторске студије.
 Основне студије могу да трају три до четири године, специјалистичке од годину до две а докторске студије годину дана. На територији Градске општине Чукарица се налазе два државна факултета: Шумарски факултет и Факултет спорта и физичког васпитања.

Родна равноправност је формално обезбеђена за сву децу, младе и одрасле. Проблем се јавља у доступности образовања и за дечаке, а посебно девојчицама из посебно осетљивих група (Роми, деца са инвалидитетом, односно са тешкоћама у развоју, деца и млади из руралних подручја). Могућности треба да буду једнаке за све када су образовање и васпитање у питању.
Примери добре праксе:
· Обавештавају се родитељи о упису деце у први разред и помаже им се у сакупљању документације за упис деце.
     -   Организовање трибине Професионална оријентација и планирање каријере и 
 Лакше до будућег занимања у просторијама општине Чукарица ученицима 
 осмог разреда. Трибине се организује сваке године и саветница за запошљавање 
  НСЗ одржава трибину за упис у средњу школу,
· Редовно обавештавање ученика, студената о афирмативним мерама за упис у жељене школе/факултете.
· Ученици и студенти се сваке године обавештавају о стипендијама. Помаже им се у попуњавању образаца.
12. СПОРТ


Једну од најдинамичнијих области друштвеног развоја у општини Чукарица представља управо спортско-рекреативна инфраструктура. У овом моменту, у општини Чукарица је активно 14 спортских објеката, 4 спортска друштва, 13 фудбалских клубова, 11 кошаркашких клубова, 4 одбојкашка клуба, 7 рукометних клубова, 4 рагби клуба, 3 хокејашка клуба, 9 карате клубова 4 џудо клуба, 8 борилачких клубова, 2 једриличарска клуба, 4 веслачка клуба, 2 пливачка клуба, 5 риболовачких клубова, 1 стрељачки клуб, 6 коњичких клубова, 3 шаховска клуба, 18 самосталних клубова и савеза и 8 спортских организација.

Укупно преко 120 различитих спортских организација, клубова и спортских објеката пружа грађанима своје услуге. Ово сврстава општину Чукарицу међу прве београдске општине по квалитету и количини спортско-рекреативног садржаја и представља важну полугу развоја, али и самог идентитета општине. 

У области школског спорта надлежност за организацију и реализацију има градски Секретаријат за спорт и омладину, преко општинских организација Савеза спортова. 

Градска општина Чукарица путем програма и пројеката спроводи бесплатне спортске активности за све ученике Основних школа са територије ГО Чукарица.

ВРСТЕ СПОРТОВА ПО КАТЕГОРИЈАМА ШКОЛСКОГ СПОРТА КОЈЕ ОРГАНИЗУЈЕ  ГРАДСКА ОПШТИНА  ЧУКАРИЦА:
1.Мала олимпијада – екипе по 10 дечака и 10 девојчица, одвојено и екипе по 5 до 5 девојчица, мешовито, од 1- 4 разреда;
2.Атлетика – сви разреди у мушкој и женској категорији посебно, основне и средње школе, по дисциплинама;
3. На слово на слово од по 15 дечака и 15 девојчица, мешовито, 1. разред ОШ;
4. Футсал – екипе школа мушке и женске категорије, 5-8 разреда,
5. Одбојка – екипе школа мушке и женске категорије, 5-8 разреда, 
6. Кошарка -екипе школа мушке и женске категорије, 5-8 разреда,
7. Рукомет - екипе школа мушке и женске категорије, 5-8 разреда,
8. Крос – сви узрасти основне школе и средње школе, у мушкој и женској конкуренцији
по дисциплинама;
9. Стони тенис – узрасти 5-8 разреди и средње школе у мушкој и женској конкуренцији.

Стратегија ГО Чукарица препознаје три основна приоритета у развоју спорта на којима ће се даље развијати програмски документи у овој области.
· Развој деце и омладине
· Развој спортске инфраструктуре
· Развој резултата (такмичарских, врхунских, спортских)

Ови системи су повезани и могу се развијати једино кроз систем „Спорт за све“ и кроз развој такмичарског и врхунског спорта, развој спортске инфраструктуре као и демократизацију и деполитизацију спорта.
Предложене мере и активности:

1.Мотивисање што већег броја деце, омладине  за укључивање у спорт, кроз:
2.Едукацију родитеља и малишана, предавања, семинаре, спортске манифестације

3.Доступност спорта и физичке културе свим становницима, посебан акценат 
ставити на децу и омладину и бесплатне спортске активности и садржаје;

4.Системско планирање изградње и одржавања постојећих спортских објеката
5.Стварање услова за врхунска спортска достигнућа

6.Успостављање механизама за повећање обима бављења спортом и рекреацијом
7.Унапређење здравствене заштите и промоције спорта као здравог стила живота
13. РОДНА РАВНОПРАВНОСТ


Закон о равноправности полова одређује да су сви дужни да поштују равноправно учешће жена и мушкараца у свим областима јавног и приватног сектора, у складу са општеприхваћеним правилима међународног права, потврђеним међународним уговорима, Уставом Републике Србије и законима.

Закон обавезује органе јавне власти да развијају активну политику једнаких могућности у свим областима друштвеног живота и да прате остваривање равноправности засноване на полу у свим областима друштвеног живота, примену међународних стандарда и Уставом зајемчених права у овој области.

Области у којима Закон интервенише су област запошљавања и здравствене заштите, породичних односа, образовања културе и спорта, политичког, јавног живота и судске заштите.

Стратешки циљ који се поставља овим документом дефинисан је као унапређење положаја жена и мушкараца у Републици Србији, што треба да доведе до смањења разлика која сада постоји између положаја жена и мушкараца.

Треба промовисати учешће жена у јавном и политичком животу, жене морају имати могућност да равноправно са мушкарцима учествују у консултативним и другим механизмима успостављеним ради бољег приступа свим областима јавног и политичког живота.
 Предложене мере и активности:
      -Стварање услова за политику једнаких могућности, социјалне инклузије, друштвене правде и уважавања различитости.

-Повећање здравствене заштите и мера које доприносе томе (издавање здравствених књижица, редовни прегледи, едукације здравствене заштите)

-Стављање на располагање свих расположивих државних ресурса (установа образовне и социјалне заштите) ка напорима развијања толеранције и родне равноправности.

-Сарадња са невладиним сектором, организације које се баве родном равноправношћу, као и афирмација женског стваралаштва у култури, образовању и осталим аспектима друштвеног живота.

-Имплементација родно осетљивог језика.

-Примена уродњавања и родно одговорног буџетирања у поступку спровођења планова, пројеката и политика.

Закон је прописао да органи јавне власти који имају више од педесет запослених и радно ангажованих лица из редова својих запослених именују лице задужено за родну равноправност у складу са својим актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места.
 


На основу чл. 64. Закона о родној равноправности (Службени гласник РС“ бр. 52/2021) и члана 37. Одлуке о Управи Градске општине Чукарица („Сл. Лист града Београда“ бр. 112/2019), Начелник Управе градске општине Чукарица, донео је решење 29. 11. 2021. године, којим се одређује Нада Јелић, дипломирана правница, запослена у  Управи ГО Чукарица, за лице задужено за родну равноправност у Градској општини Чукарица. Лице је задужено да:
1. прати спровођење политика и мера за остваривање и унапређење родне равноправности из делокруга органа у којем су запослени;
2. прати стање о полној структури запослених и радно ангажованих лица у органу у коме су одређени и саставља извештаје о утврђеном стању у погледу достигнутог нивоа остваривања родне равноправности у области из делокруга органа;
3. доставља извештаје из тачке 2) овог става руководиоцу органа, које орган власти, након доношења, доставља Министарству;
4. сарађује са Министарством и телима за родну равноправност на питањима значајним за остваривање и унапређивање родне равноправности;
5. припрема податке, анализе и материјале потребне за рад тела за родну равноправност;
6. обавља и друге послове у складу са актом о одређивању лица задуженог за родну равноправност.
7. По основу истог члана Закона лице задужено за родну равноправност мора бити обучено за обављање послова, те су обуке за професионално усавршавање и морају бити  континуиране:
1. Семинар Мобилног тима за борбу против дискриминације, израду ЛАП-а одржан 28. и 29. марта 2024. у Бањи Врдник;
2. Министарство за бригу о породици и демографију од 04. марта 2024. у Палати Србије: Друга национална конференција о породици „Србија – наша породица“: примери добре праксе, нове иницијативе, видљивост и сарадња.
3. Дана 06. 04. 2023. године - „Радионица о локалним актима за примену надлежности локалне самоуправе у области родне равноправности“ које је организовала СКГО кроз Програм „ Партнерство за добру локалну самоуправу“ које подржава Влада Швајцарске. 
4. Дана 15. и 16. 06. 2023. године Амбасада Чешке Републике и НВО „Праксис“ организовала је радионице са програмом  „Промовисање алата за спречавање и борбу против насиља у породици у Србији“, а представили су пројекат Poradna - pro-obcanstvi/ obcanska а lidska prava и Transition – transition Promotion Program.
5.Обука путем интернет платформе Националне академије за јавну управу – Виртуелна учионица реализована је дана 21. 09. 2023.године у оквиру програма Општи програм обуке државних службеника за 2023. годину.
6. Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог, уз подршку Немачке организације за међународну сарадњу (GIZ) је дана 23. 11. 2023. године у процесу консултација о Предлогу акционог плана за период 2024-2025 за спровођење Стратегије превенције и заштите од дискриминације за период од 2022. до 2030. године. 
7. Институт за економску дипломатију је организовао програм стручног усавршавања о Родној равноправности дана 08. 12. 2023. године.
8. Дана 22. 03. 2022. године, Институт за економску дипломатију –Обука Закон о родној равноправности;
9. Дана 29. 04. 2022. године, СКГО и SVERIGE-Шведска –Обука Родна равноправност у прописима и у пракси;
10. Дана 02. 06. 2022. године, НАЈУ- Обука Заштита од дискриминације пред органима Јединице локалне самоуправе;
11. Дана 12. 08. 2022. године, Институт за економску дипломатију – Обука Подзаконска акта Закона о родној равноправности;
12. Дана 04. 11. 2022. године, СКГО и SVERIGE-Шведска – Одрживе и инклузивне услуге на локалном нивоу;
13. Дана 21. 12. 2022. године, Мисија OEBS-а у Србији и НАЈУ- Обука појам, елементи и облици дискриминације, посебне мере;
14. Дана 23. 12. 2022. године, СКГО и Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог – Закон о родној равноправности и подзаконска акта – примена у пракси;
15. Дана 28. 12. 2022. године, Народна скупштина Републике Србије, Институционални одговор на фемицид у Републици Србији;
16. Дана 23. 12. 2022. године, Permanent Educom – Обука подзаконска акта Закона  о родној равноправности;
17. Дана 26. 12. 2022. године, Градска управа Града Београда – Састанак: размена искустава и примера добре праксе у области јавног здравља;
18.Е-обука Родна авноправност на локалном нивоу од 14. јуна-19. јула 2021. године;
19.Етика и интегритет од 01. 11. 2021. године;
20.Годишња конференција локалног механизма за родну равноправност од 17. 12. 2021. године;
21. Е-обука Увод у родно интегрисање на локалном нивоу 17. 11. -15. 12. 2021. год;
22. Обука -Закон о родној равноправности – обавезе послодаваца и запослених од 10. 02. 2021. године;
23.Е-обука „Добра управа“ одржана 11. 10. 2021.-26.11. 2021. године;
24.Семинар „Закон о родној равноправности и надзор над спровођењем закона“ одржаног дана 20. 10. 2021. године;
25.Дана 14. 02. 2022. године у ГОЧ је организована трибина са представницима Фондације Дајане Пауновић, тема „Практична искуства и могућности за деловање невладиног сектора у области равноправности полова и популационе политике“,

Градска општина Чукарица је ради усклађивања са Законом о родној равноправности („Службени гласник РС“ број 52/2021), образовала следећа тела која имају за циљ унапређење живота грађана, помоћ угроженим групама становништва, превазилажењем предрасуда, унапређењем политике једнаких могућности, афирмацијом принципа родне равноправности и хуманијим односима међу половима:
1. Савет за родну равноправност – Скупштина градске општине Чукарица је донела решење о образовању Савета за родну равноправност дана 01. 10. 2020. године као сталном радном телу скупштине општине Чукарица коју чине одборници и грађани, а основна улога је да све акте који се упућују скупштини разматра из родне перспективе и бави се другим питањима од значаја за положај и улогу жена у друштву.
2. Локални савет за родну равноправност – Председник градске општине Чукарица је донео решење о образовању Локалног савета за родну равноправност I-01 број 037-82/21 дана 19. 11. 2021. године, а чине га именована или постављена лица, представници установа, органа и организација у областима значајним за родну равноправност; спречавање и сузбијање родно заснованог насиља; прати стање у области родне равноправности, иницира и предлаже мере за унапређење родне равноправности.
14.  КУЛТУРА


Градска општина Чукарица има визију развоја културе Чукарице као непрекидног процеса неговања традиције културне баштине и стварања нових вредности који доприносе квалитетнијем живљењу.

Општина Чукарица као своју мисију у развоју културе види креирање амбијента за промоцију културног наслеђа, развоја савременог стваралаштва и афирмацију младих кроз развијање едукативних програма и подстицај различитим културним изразима. Истовремено, основна начела на којима се темељи развој културе у општини Чукарици јесу следећи:
-Сви грађани Чукарице имају право да учествују у креирању културне политике. 
-У креирању програмске политике даје се предност квалитету у односу на квантитет културних дешавања. 
-Стварање могућности за развој талентованих појединаца и њихово деловање у локалној заједници. 
-Учешће друштвено рањивих и маргинализовањих група у културном животу Чукарице. 
-Сарадња јавног, цивилног и приватног сектора у култури. 
-Евалуација рада свих субјеката у култури.

Важан сегмент развоја културе и уметности у општини Чукарици представљају институције културе које су активне у овој општини. Укупно, на Чукарици је активно 5 установа културе, 6 библиотека, 2 биоскопа, а у овој општини су регистроване и послују и 2 медијске установе. 

Најважније установе културе у општини Чукарици су: Културни центар „Чукарица", Галерија '7З, Музеј спорта и олимпизма, Галерија "Траг", пет огранака градске библиотеке, биоскоп "Рода Синеплекс" и „Синестар – Синеплекс Ада Мол. .

Један од покретача културног развоја општине Чукарице јесте Културни центар „Чукарица", који је установа за културу основана 1962. године. Два најзначајнија културна догађаја која КЦ традиционално организује су Музички сусрети "Јесен на Чукарици" (у септембру). У оквиру сарадње са Градском општином Чукарицом велики део програма манифестације "Децембарски дани Чукарице" реализује се у КЦ (организовао се до појаве COVID-a 19). Простор за представе Културног центара Чукарица користи Градска општина Чукарица, Предшколске и школске установе, Удружења и клуб за стара лица за разне радионице, представе и представе разних позоришних представа.

Истовремено, треба нагласити да осим претходно побројаних потенцијала за развој културе, у општини Чукарици постоје шест културно-уметничких друштава, два клуба писаца, две издавачке куће, две филмске куће, домови културе (у Рушњу-тренутно се користи као фискултурна сала, Железнику и Остружници). На располагању су и бројне сале бивших месних заједница попут М3 Старог Жаркова, Церака, Железника, које могу бити место омладинских акција. Галерија "Сања" у Сремчици представља културни центар у настајању. Изнад свега, на Чукарици живе и раде бројни уметници и културни радници, који представљају важан потенцијал општине. У том смислу, потребно је развијати програме који би укључивали ове уметнике у културни развој општине Чукарице. 
УСТАНОВЕ КУЛТУРЕ НА ЧУКАРИЦИ
	
	Назив 

	Установе културе 

	Културни центар Чукарица, Тургењевљева 5, 
 Галерија '73, Пожешка 83а, 
Филмски архив Кинотеке, Кнеза Вишеслава 88, 
Музеј спорта и олимпизма, Благоја Паровића 156, 
Галерија „Траг, Дворжакова 2, Сремчица, 
Галерија „Сања“, Доситејева 11, Сремчица,
Архив Србије, Железник, Булевар младих 5,
Завичајни музеј Жарково, Аце Јоксимовића 2.

	Библиотеке 

	Библиотека града Београда, „Лаза Костић“, Тургењевљева 5,  
„Прометеј, Пожешка 83а,
„Душко Радовић, Космајска 56а, Церак, 
„Ђура Јакшић, Српских владара 6, Железник, 
„Бранко Ћопић, Михаила Валтровића 36, Жарково, 

	Биоскопи и
позоришта

	Рода Синеплекс, Пожешка 83а, 
Синестар Синеплекс, Ада Мол, Радничка 9,
Театар на Чукарици, Тургењевљева 5


	Медији 

	Радио С, Кнеза Вишеслава 72, 
Топ ФМ радио, Рајка од Расине 30/2, 

	Удружења 

	КУД „Димитрије Туцовић“, Пожешка 52, 
КУД „Милорад Пантић“, Карађорђева 14, Остружница
КУД „Светозар Марковић“, Ул. 13. октобра, Умка
ОКУД „Миломир Петровић“, Београдска 157, Сремчица,
КУД „Чукарица“, Пожешка 41 
КУД „Тандрчак“, Рушањ
ЦОТК „Десанка Ђорђевић“ Жарково
Фолклорни ансамбл „Свети Ђорђе“ Чукарица
Клуб писаца „Чукарица“, Пожешка 83а 
Удружење писаца „Поета“, Радничка 5д 
Српско уметничко друштво „Београд“, Пожешка 76


Примери добре праксе:
Културна политика на територији Градске општине Чукарица је везана пре свега за датуме којима се обележавају одређени значајни догађаји. У циљу укључивања грађана у културну политику и токове на Чукарици потребно је радити на креирању друштвеног амбијента који је подстицајан за све грађане. Овакви пројекти подижу свест грађана о културном, социјалном и економском доприносу  заједнице. Циљ је да ти пројекти допринесу и већем ангажовању младих  у друштвени и културно-образовни живот заједнице.

Да би родна равноправност била загарантована, морају се решавати питања вишеструке дискриминације и хендикепа. У Градској општини Чукарица се води рачуна о антидискриминацији према свим женама и мушкарцима, припадницима Ромске националности, особама са инвалидитетом и другим маргинализованим групацијама на основу пола, полних карактеристика, одн. рода, боје коже, етничкој и другој припадности, генетским карактеристикама, старости, сексуалној оријентацији као свако неоправдано разликовање, неједнако поступање у политичкој, образовној, економској области, запошљавању, социјалном осигурању и здравственој заштити, у области културе, спорту, породичним односима и др. 
Реализоване активности у 2023. години  на унапређењу положаја Рома:

* Оснаживање образовне слике Рома,

* Рад на запошљавању, самозапошљавању и економском оснаживању,
* Рад на смањењу социјалне , стамбене  угрожености и побољшању здравствене заштите,
*Одржано више радионице по питању здравствене заштите, личне хигијене и контроле рађања,
*Рад на подизању културне свести, 
*Координисање између различитих представника институција:
Градска општина Чукарица, Црвени крст Чукарица, формирање Мобилног тима као стручног тела Градског већа Чукарице, НВО „Праксис“, Домом Здравља „Сима Милошевић“, НСЗ, Центар за социјални рад, oсновне и средње школе, МУП, удружења и др.  
15. ЦИЉЕВИ И АКТИВНОСТИ

I  ОПШТИ ЦИЉ Локалног акционог плана је унапређење родне равноправности као чиниоца укупног друштвеног развоја и побољшање свакодневног живота свих грађана и грађанки Градске општине Чукарица.
II СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ су: 
1. Унапређење механизама Градске општине Чукарица  за остваривање принципа родне равноправности на локалном нивоу
Мера 1.1 Унапређење родне статистике
Активност 1.1.1 Доношење Одлуке о увођењу родне статистике
Активност 1.1.2 Информисање свих руководилаца, функционера и начелника о доношењу одлуке
Активност 1.1.3.Информисање институција и установа у надлежности ГО Чукарице о вођењу родне статистике 
Мера 1.2 Унапређење принципа родне равноправности у раду ГО Чукарица
Активност 1.2.1 Израда плана управљања ризицима од повреде родне равноправности
Активност 1.2.2. Прикупљање података и вођење родне статистике приликом за потребе израде докумената и планова 
Активност 1.2.3. Увођење родно сензитивног језика у документа и конкурсе (у класификацијама занимања, Дипломама и пословном језику)
Активност 1.2.4. Увођење родно одговорног буџетирања - континуирано
Мера 1.3.  Унапређење капацитета ГО Чукарица по питању родне равноправности
Активност 1.3.1 Програм обука о родној равноправности за запослене
Активност 1.3.2 Програм обука запослених о дискриминацији на послу, мобингу и сексуалном узнемиравању
Мера 1.4  Унапређење сарадње са заинтересованим странама на локалном нивоу
Активност 1.4.1  Радионице и трибине
Мера 1.5. Промоција родне равноправности
Активност 1.5.1  Подршка програмима локалних актера у активностима    којима се унапређује родна равноправност  
Активност 1.5.2 Кампања о значају родне равноправности
Активност 1.5.3 Подршка програмима локалних актера у активностима којима се унапређује родна равноправност  у области спорта и културе 
2. Имплементација политика једнаких могућности и мера за смањење неједнакости међу мушкарцима и женама, у областима образовања, запошљавања, економског и социјалног развоја и здравствене заштите
Мера 2.1 Подршка унапређењу знања и вештина код жена
Активност 2.1.1 Програм обука за стицање неформалног знања (школа језика, ИТ обуке)
Активност 2.1.2 Промоција жена у науци, истраживању и иновацијама 
 Мера 2.2 Подршка економском оснаживању жена
Активност 2.2.1. Промоција националних програма запошљавања и самозапошљавања
Активност 2.2.2 Програм обука за жене почетнице у пословању
Активност 2.2.3. Промоција женског предузетништва и менторинга за жене предузетнице (активна улога Националне службе за запошљавање)
 Мера 2.3 Подршка унапређењу здравствене заштите жена и девојчица
Активност 2.3.1 Програм радионица за едукацију о репродуктивном здрављу
Активност 2.3.2  Промоција заштите здравља жена ( контрола рађања, превентивни прегледи,  вежбе превенције против остеопорозе, школа родитељства за труднице)
Активност 2.3.3  Упознавање и заштита од полно преносивих болести, подела промо материјала за радионицу, борба против AIDS-а
Активност 2.3.4  Контрола шећера у крви свим заинтересованим лицима и 
                                     консултације и препоруке лекара који се баве том облашћу.
3. Подршка унапређењу безбедности грађана, а пре свега жена и девојчица
Мера 3.1 Унапређење опште безбедности
Активност 3.1.1  Кампања против било ког облика породичног насиља
Активност 3.1.2  Радионице борбе против насиља над женама и жртвама 


фемицида
Активност 3.1.2 Трибина на тему трговине људима у сарадњи са Црвеним         



крстом Чукарица
Активност 3.1.3 Програми НВО на тему безбедност на улици и у саобраћају 


            на путевима ГО Чукарица (за предшколски узраст, за 



            школски узраст и бесплатна подела беби седишта)
Активност 3. 1. 4. Предавање школској деци о штетности коришћења 




  петарди у сарадњи ГО Чукарица и Војне гарде за сарадњу 



  са цивилним друштвом
     Мера 3.2 Оснаживање жена у случају препознавања насиља
Активност 3.2.1 Бесплатна правна помоћ
Активност 3.2.2 Програм заштите жена и девојчица од породичног насиља
Активност 3.2.3 Програм заштите жена и девојчица на интернету, физичком 


            и психичком узнемиравању)
4. Подршка унапређењу квалитета живота свих грађана на Градској општини  Чукарица са посебним освртом на жене и девојчице и жене из осетљивих и маргинализованих група. 
Мера 4.1 Подршка друштвеном развоју кроз образовање
Активност 4.1.1 Унапређење услова особа са инвалидитетом
Активност 4.1.2 Унапређење услова за остваривање основног и средњег образовања, 
Активност 4.1.3 Борба против вршњачког насиља (вербалног, психичког и физичког насиља, као и сајбер насиља)
Мера 4.2 Унапређење животне средине 
Активност 4.2.1 Промоција и кампања о значају заштите животне средине
Активност 4.2.2. Сређивање и одржавање Ракине баре у Сремчици
Мера 4.3 Подршка девојчицама и женама да се баве спортом иду на културна 
дешавања, воде рачуна о здрављу
Активност 4.3.1 Промоција културних садржаја женама, девојкама и девојчицама (биоскопи, концерти, позоришта, спортске манифестације)
Активности 4.3.2 Трибина на тему значаја спорта за здравље, здрава исхрана спортиста, превенција од повреда и сл.
Активност 4.3.4 Подршка женама да се баве спортом (курсеви самоодбране       


и самозаштите, Јогом до здравља, бесплатни часови плеса)

У току обележавања акције „16 дана активизма борбе против  насиља над женама“ – Стоп фемициду и унапређење јавног здравља и бољег квалитета живота жена, антидискриминацији, почев од 2018-2023 године, Градска општина Чукарица и Локални савет за родну равноправност је организовао више трибина и радионица са јавним институцијама на територији Градске општине Чукарица: Домом здравља Чукарица, представницима МУП-а, Центра за социјални рад, Националне службе за запошљавање, Културног центра Чукарица, Спортске организације Чукарица, Црвени крст Чукарица, удружења и НВО, Основних и Средњих школа (Директори, стручно и наставно особље, родитељи, ученици), Клубови пензионера идр. Организоване су следеће трибине и представе:
	1.Трибина  о борби против насиља над женама – жртве насиља
	           3 трибине   по 25-30 особа

	2. Вежбе превенције за  остеопорозу са извођењем вежби за потребе женске популације  

	           8 вежбе   по 25-30 учесника
           

	3.Стварање једнаких могућности у пракси
	           1 трибина  за око 20 учесника

	4. Трибина Борба против дијабетеса, са мерењем шећера у крви
	           10 трибина за по 30-35 учесника

	5. Трибина Борба против AIDS-а са поделом промо материјала
	           8 трибине за по 60-70 ученика            
            средњих   школа

	6. Школа родитељства
	            6 циклуса са по 8 радионица по     
            30 трудница (2017, 2018, 2019 г)

	7.Бесплатни часови  јоге „Јогом до здравља
	            4 трибине по 20 учесника

	8. Дружење са старим особама у сарадњи са клубовима геронтолошког центра  Београд
	           30 трибине    по 60 особа
          

	9.Трибина борбе против насиља над женама и бесплатна правна помоћ
	           1 трибина    по 40 особа

	10. Бесплатна представа о породичном, партнерском насиљу над женама и дискриминацији     „Жртва“
	          1 представа  од 80 особа

	11. Трибина борбе против насиља над женама и економско оснаживање жена у сарадњи са удружењем (женско предузетништво)
	          1 трибина   30 особа

	12. Обележавање Међународног дана особа са инвалидитетом и изложба рукотворина
	          4 трибине по 25 особа
          2 продајне изложбе по 15 особа

	13.Бесплатна представа о вршњачком насиљу и дискриминацији „Не чини другом  оно што не желиш себи“
	

	14.Трибина Борба против  секти
	  1 трибина од 70-80 средњошколаца и ученика основних разреда, педагога, психолога, наставног особља  и родитеља из Савета родитеља

	15.Курс   самоодбране  
	 3 трибина око 70 ученика основних и средњих школа

	16. Курс самоодбране за мајке и ћерке - самозаштита
	 1 трибина око 20 учесника

	17. Хипотерапија – терапија уз помоћ коња за децу са сметњама у развоју
	 Континуирано,  5 месеци  годишње 

	18. Геронтодомаћице за стара лица 
	Континуирано, 2-3 пута недељно
80 домаћинстава одн. око 95 корисника

	19. Помоћ у кући родитељима деце са инвалидитетом 
	Око 14 домаћинстава за око 22 корисника
Помоћ једном недељно по 2 часа - Континуирано

	20. Поклон ваучери за децу без родитељског старања у хранитељким породицама и Домовима
	Једанпут годишње
од 150-235 деце

	21. Подела ваучера    победнике у спортским и научним дисциплинама за наставно особље и ученике
	 150- 235 деце и наставног особља од 2018. године

	22. Трибина Друштвени дијалог на тему родне равноправности и популационе политике са Фондацијом Дајане Пауновић. 
	1 трибина  око 25-30 учесника
запослени у ГОЧ, представници институција на територији ГОЧ-а


16. РОДНО ОДГОВОРНО БУЏЕТИРАЊЕ

       Органи јавне власти дужни су да врше родну анализу буџета и да приходе и                       расходе планирају са циљем унапређења родне равноправности у складу са законом којим се уређује буџетски систем и принцип родне равноправности у буџетском поступку. 

Градска општина Чукарица врши родну анализу буџета планирајући приходе и расходе са циљем унапређења родне равноправности у складу са законом којим се уређује буџетски систем. Постепено увођење родно одговорног буџетирања је започето 2017. године и уводи се континуирано по областима. У међувремену су  Оливера Лешо, дипломирана економисткиња из Одељења за финансије и Јелић Нада, дипломирана правница, лице задужено за родну равноправност похађале радионице о постепеном увођењу родно одговорног буџетирања.
     ПЛАН ПОСТУПНОГ УВОЂЕЊА РОДНО ОДГОВОРНОГ БУЏЕТИРАЊА У
ПОСТУПАК ПРИПРЕМЕ И ДОНОШЕЊА БУЏЕТА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЧУКАРИЦА ЗА 2023. ГОДИНУ
Родно одговорно буџетирање представља увођење принципа родне равноправности у буџетски процес што подразумева родну анализу буџета и реструктурирање прихода и расхода са циљем унапређења родне равноправности. Градска општина Чукарица посвећена је континуираном подизању квалитета управљања јавним финансијама које ефективно одговарају на потребе локалне заједнице. Увођењем принципа родне равноправности у буџетски процес наставља се са унапређењем програмског модела буџета. Родно одговорно буџетирање доприноси побољшању ефективности и транспарентности буџета и омогућава бољи увид у користи које жене и мушкарци имају од буџетских средстава.
Имајући у виду да је у циклусу израде буџета за 2022. годину, родно одговорно
буџетирање предвиђено у оквиру Програма 9 - Основно образовање и васпитање,
Програма 11 - Социјална и дечја заштита, Програма 12 - Здравствена заштита, Програма
13 - Развој културе и информисања и Програма 14 - Развој спорта и омладине код
корисника Одељења за друштвене делатности и привреду и индиректних корисника КЦ
„Чукарица“ и Спортска организација Чукарица, програмске информације које су садржале
родну перспективу ажурирају се и у циклусу израде буџета за 2023. годину, а предвиђају
се и додатни родно одговорни циљеви (и припадајући индикатори) у оквиру Програма 16
– Политички систем локалне самоуправе.
1. Увођење родно одговорног буџетирања у поступку припреме и доношења буџета
за 2023. годину, утврђује се према Плану приказаном следећом табелом:
Редни број
НАЗИВ БУЏЕТСКОГ
КОРИСНИКА
НАЗИВ ПРОГРАМА
(број и назив програма у складу са
униформном прогр. структуром буџета ЈЛС)
1.
Управа ГО Чукарица –
Одељење за друштвене
делатности и привреду
Програм 9 – Основно образовање и васпитање
2.
Управа ГО Чукарица –
Одељење за друштвене
делатности и привреду
Програм 11 – Социјална и дечја заштита
3.
Управа ГО Чукарица –
Одељење за друштвене
делатности и привреду
Програм 12 – Здравствена заштита
4.
Управа ГО Чукарица –
индиректни корисник
Културни центар „Чукарица“
Програм 13 – Развој културе и информисања
5.
Управа ГО Чукарица –
Одељење за друштвене
делатности и привреду и
индиректни корисник
Спортска организација
Чукарица
Програм 14 – Развој спорта и омладине
6.
Управа ГО Чукарица –
Локални савет за родну
равноправност
Програм 16 – Политички систем локалне самоуправе
На основу родне анализе наведени корисник буџетских средстава треба да
формулише најмање један родно одговорни циљ у оквиру програма из тачке 1. овог плана за које је одговоран, као и у оквиру програмских активности и/или пројекта које спроводи.
Корисник буџетских средстава треба да формулише за постављене циљеве одговарајуће индикаторе који адекватно мере допринос циља унапређењу равноправности између жена и мушкараца, тако да сви индикатори који се односе на лица буду разврстани по полу. У постављању циљева и примени програма, односно програмских активности и/или пројекта корисник буџетских средстава користи релевантне националне и локалне стратегије и анализе за родну равноправност као што је Национална стратегија за родну равноправност са припадајућим Акционим планом.
2. Послове координације активности у области техничке и стручне подршке
увођењу родно одговорног буџетирања спровешће  Одељење за буџет и финансије градске општине, у сарадњи са релевантним институцијама надлежним за унапређење родне равноправности.
3. Сви буџетски корисници подстичу се да у поступку израде програмског буџета
кроз програме, програмске активности и пројекте у оквиру својих надлежности,
припремају индикаторе/показатеље који се односе на лица тако да они буду разврстани по полу.
4. Овај план објављује се на интернет страници градске општине и доставља свим
буџетским корисницима градске општине.

У току 2023. године у буџету Градске општине Чукарица за услуге образовања и стручног усавршавања свих запослених опредељено је 870.000,00рсд, а утрошено је 824.521,00рсд. 

У току 2023. године у буџету Градске општине Чукарица за услуге котизације за семинаре свих запослених опредељено је 600.000,00рсд, а утрошено је 184.000,00рсд. На семинаре где се плаћа котизација је било 8 жена и 1 мушкарац. Лице задужено за родну равноправност је било на два оваква семинара и на више семинара и вебинара који су бесплатни, а које је реализовала Национална агенција за јавну управу и Стална конференција градова и општина (СКГО) у сарадњи са Министарством за људска и мањинска права и друштвени дијалог. 

Родно осетљив језик јесте језик којим се промовише равноправност  жена и мушкараца и средство којим се утиче на свест оних који се тим језиком служе у правцу остваривања  равноправности, укључујући промене мишљења, ставова и понашања у оквиру језика којим се служе у личном и професионалном животу. Обавеза прописана наведеним законом је да се родно осетљиви језик користи од 01.06. 2024. године. 
17. АНКЕТА


У току израде Локалног акционог плана о родној равноправност и унапређењу живота становника на територији Градске општине Чукарица, а ради боље информисаности и подизању нивоа свести јавности о значају родне равноправности и уклањању родних предрасуда у току децембра 2023. године јавно, путем интернет странице и  информисањем свих запослених одржана је анкета о значајним питањима   о положају самог појма родне равноправности и предлога за унапређење родне равноправности.  Анкетирано је 78 особа у том периоду.
Анкета је садржала следећа питања:
1. Пол:    мушки   43%                                             женски 57%
2. Старост:
    -до 20 година         5%                                           -40-49 година                12%
    -20-29 година       20%                                          -50-59 година                  8%
    - 30-39 година      30%                                          -60 и више година        25%
3. Образовање:
   незавршена школа            1%                               виша школа                                  9%
   основна школа                  4%                              факултет                                       43%
   средња школа                  41%                               постдипломске студије                3%
4. Брачни статус:
    нисам у браку                  23%                               ванбрачна заједница           13%
    у браку без деце              16%                               удовац/ица                           10%
    у браку са децом             38%                               друго
Ваш став о општем стању:
1.Колико сте задовољни могућностима који грађани и грађанке имају у ГО Чукарица да воде живот какав желе?
Одговор: средње (3)
2.Да ли по вашем мишљењу жене у ГО Чукарица имају исте могућности у односу на жене у другим општинама у окружењу да воде живот какав желе:
Одговор: врлодобар (4),
Како бисте проценили могућности које жене у Градској општини Чукарица имају за доношење одлука у локалној управи (месне заједнице, скупштина општине, општинска управа).
   Одговор: средње (3)
 Да ли знате да постоји Савет за родну равноправност у општини Чукарица:
1.Не знам                                                                      43%
2.Знам да постоји                                                         12%
3.Знам да постоји, али не знам како функционише  45%
На који начин општина може да побољша  учешће  жена у доношењу одлука:
1.   Одборнице треба више да заступају интересе жена                                 84%
2.   Треба да финансира женске и друге невладине организације које раде са женама
3.   Треба да организује јавне расправе и посебно позива жене                    11%
4.   Савет за родну равноправност треба да буде активнији                           5%
Да ли сте члан/ица неке невладине организације или удружења грађана:
1.   Да                        27%
2.   Не                        73%
Да ли сте члан/ица неке политичке партије:
1.   Да                         83%
2.   Не                         17%
Да ли сте члан/ица неког синдиката:
1.   Да                           9%
2.   Не                          91%
Како унапредити образовање у Градској општини Чукарица  (можете заокружити више одговора)?
1.   Отворити нове профиле занимања у средњим школама            Х      
2.   Отворити програме преквалификација и доквалификација       Х
3.   Повећати број студентских стипендија
4.    Друго  
Да ли сте некад похађали неке семинаре, курсеве, креативне радионице или друге врсте едукације које су се `одржавале у Градској општини Чукарица?
1.   Не, никада                     45%
2.   Да, једном-два пута      38%
3.   Три пута и више            17%
За које теме у области неформалног образовања бисте били највише заинтересовани:
1.   Запошљавање
2.   Предузетништво
3.   Лични развој /психолошка подршка
4.   Здравље                                                        Х
5.   Безбедност у заједници
6.   Толеранција и људска права
7.   Заштита животне средине                          Х
8.   Дигитална писменост                                 Х
9.   Нисам заитересован/а
10. Остало: 
Да ли бисте волели да наставите школовање:
1.   Да                                         1%
2.   Не                                      21%
3.   Нисам сигуран/на            78%
Ако је одговор ДА, наведите шта вам је за то потребно?
Новчана средства, пословни простор
ЗДРАВЉЕ
Шта су нејвећи проблеми везани за здравље грађана и грађанки у Градској општини Чукарици:
1.     Недовољна свест грађана;                                                                          Х
2.     Недовољно новчаних средстава  и  прегледи у приватној пракси;         Х
3.     Скупи лекови;                                                                                              Х
4.     Недовољан број лекара;
5.     Нестручност лекара;
6.     Слаба опремљеност медицинском апаратуром;
7.    Лична нехигијена
Водим рачуна о својој исхрани:
1.   Да                                           27%
2.   Не                                           73%
Код лекара одлазим:
1.   На редовне контроле            11%
2.   Само када је неопходно       89%
Бавим се спортом:
1.   Да (и кад је рекреативно)      5%
2.   Не                                           94%
3.   Остало:                                    1%
КУЛТУРА
Да ли сте у последњих 12 месеци:
Били у биоскопу:
1.   Ни једном                               56%
2.   До 3 пута                                39%
3.   Више од 3 пута                        5%
Били на живом извођењу-позориште, концерт, КУД:
1.   Ни једном                                65%
2.   До 3 пута                                 31%
3.   Више од 3 пута                         4%
Били у музеју, на изложби, промоцији књиге:
1.  Ни једном                                  66%
2.  До 3 пута                                   27%
3. Више од 3 пута                            7%
Да ли сматрате да у општини Чукарица има довољно културних дешавања:
1.  Да                                                             51%
2.  Не                                                             40%
3.  Има дешавања али треба још више        9%
Шта општини Чукарица  недостаје од културних дешавања:
1.   Да
2.   Не
Који су највећи проблеми за БЕЗБЕДНОСТ  ЖЕНА:
Ко су, по вашем мишљењу, најугроженије групе  жена у вашој општини 
(могуће заокружити више одговора):
1.    Ромкиње
2.    Сеоске жене                            Х
3.    Сиромашне  жене                   Х
4.    Младе жене
5.    Незапослене жене                  Х
6.    Жене са инвалидитетом         Х
7.    Старе жене
8.    Самохране мајке
Шта је најделотворније  учинити да би се побољшала безбедност жена:
1.   Покренути едукације;                          Х
2.   Појачати полицијске патроле;
3.   Боље повезивање институција;           Х
4.   Пријављивање насиља;
Који су највећи проблеми са којим се суочавају грађанке у Градској општини Чукарица  (можете заокружити више одговора:
1.   Проституција;
2.   Наркоманија, алкохолизам, коцкање и други облици болести зависности; Х
3.   Лопови (крађе);
4.   Пси луталице;                                                                                                     Х
5.   Силовања;
6.  Насиље у породици;                                                                                            Х
Које институције могу да допринесу смањењу дискриминације:
1.   Медијске  куће;
2.   Породице;                                                                                                           Х
3.   Школе, факултети и друге образовне установе;
4.   Органи јединице локалне самоуправе, органи Републике Србије;               Х
5.   Грађани;
ОЦЕНОМ ОД 1-5 ОЦЕЊЕН РАД ИНСТИТУЦИЈА У  ОПШТИНИ:
1.ЈЛС – Градска општина Чукарица                                                                       4
2.Центар за социјални рад                                                                                       3
3. МУП                                                                                                                      4
4. Културни центар-позориште                                                                               4 
5. Библиотеке                                                                                                            4
6. Спортски центар                                                                                                   4
7. Дом здравља                                                                                                          4
8. Невладине организације                                                                                       3
9. Национална служба за запошљавање                                                                 4
10. Вртићи                                                                                                                 4
11. Основне школе                                                                                                    3
12. Средње школе                                                                                                     4
13. Геронтолошки центри – клубови                                                                      4
14. Месне заједнице
                                                                                              3
ПРИОРИТЕТИ (захтеви од општина)
1. Канализација у МЗ _____________________77%_______________;
2. Водовод у Месним заједницама___________56%_______________;
3. Тротоари  у  МЗ _______________________ 23%_______________;
4.  Улично осветљење  у МЗ _______________ 28%_______________;
5.  Безбедност у саобраћају  у МЗ  __________ 45%_______________;
6.  Помоћ младим брачним паровима у МЗ ___38%_______________;
ПОЛИТИЧКА ПАРТИЦИПАЦИЈА И ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКА
Како бисте проценили могућности које жене у Градској општини Чукарица имају за доношење одлука у локалној управи (месне заједнице, скупштина општине, општинска управа)
Одговор: 45% жена
Да ли сте члан/ица  неког културно уметничког друштва:
1.   Да                 33%
2.   Не                 67%
                                  ОПШТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
Општи циљ Локалног акционог плана је унапређење родне равноправности  као чиниоца укупног друштвеног развоја и побољшање свакодневног живота свих становника Градске општине Чукарице.
	Специфични циљ 1: Унапређење механизама Градске општине за остваривање принципа родне равноправности на локалном нивоу

	Мера 1.1 Унапређење родне статистике

	Р.бр 
	Активност
	Резултат
	Носилац 
	Остали учесници
	Индикатори
	Извори верификације

	1.1.1
	Доношење Одлуке о увођењу родне статистике
	
	-Градска општина
Чукарица
-Локални савет за родну равноправност
	-
	Одлука
	Извештај о раду

	1.1.2
	Информисање свих запослених о доношењу Плана управљања ризицима од повреде родне равноправности
	Одржани састанци 
	-Градска општина
Чукарица
-Локални савет за родну равноправност
	-
	Број састанака
Број учесника
	Извештај о раду
Записник са састанка

	1.1.3
	Информисање институција и установа у надлежности ГО Чукарица о вођењу родне статистике
	Одржани састанци
	-Градска општина
Чукарица
	Институције и установе у надлежности Градске општине
	Број састанака 
Број учесника
	Извештај о раду
Записник са састанка

	Мера 1.2 Унапређење принципа родне равноправности у ГО Чукарица

	Р.бр 
	Активност
	Резултат
	Носилац 
	Остали учесници
	Индикатори
	Извори верификације

	1.2.1
	Израда Плана управљања ризицима од повреде родне равноправности
	Усвојен План управљања ризицима од повреде родне равноправности
	-Локални Савет за родну равноправност
-Лице задужено за родну равноправност
	Чланови радне групе
	Доступан документ
2021. год
2022. год
2023. год
	Извештај о раду
Одлука о усвајању

	1.2.2
	Прикупљање података и вођење родне статистике за потребе израде докумената и планова
	Подаци о родној статистици у дефинисаним областима
	-Градска општина
Чукарица
-Локални Савет за родну равноправност
	Институције и установе у надлежности Градске општине
	Број анализа и доступних података 
	Извештај о раду 
Анализа 

	1.2.3
	Увођење родне перспективе у документа и конкурсе
	Документи и конкурси садрже податке о родној статистици 
	Градска општина
Чукарица
	Институције и установе у надлежности Градске општине
Чукарица
	2022. година
2023. година
	Објављени документи и конкурси

	Мера 1.3.Унапређење капацитета ГО Чукарица по питању родне равноправности

	1.3.1
	Трибина  Друштвени дијалог на тему родне равноправности и популационе политике
	Одржана радна  обука за запослене

	-Локални савет за родну равноправност
-Фондација Дајане Пауновић
	Запослени у ГО Чукарица
Представници институција на ГО Чукарица
	2022. година
Број учесник 25
	Листа учесника
Извештај о раду 

	1.3.2
	Реализација програма обука запослених о дискриминацији на послу, мобингу и сексуалном узнемиравању
	Одржана  обука за запослене
	-Локални савет за родну равноправност
	Запослени у ГО Чукарица Представници институција на ГО Чукарица
	2022. година
Број учесника
	Листа учесника
Извештај о раду 

	Мера 1.4 Унапређење сарадње са заинтересованим странама на локалном нивоу

	1.4.1
	Радионице 
„Борба против насиља над женама“-2022. Г,
„Борба против насиља над женама и бесплатна правна помоћ“

	Реализоване три радионице за 60 учесника
	Локални савет за родну равноправност
ГО Чукарица

	МУП, Центар за социјални рад, Дом здравља, удружења, представници институција и установа, привредни                         сектор

	Број догађаја, 
Број учесника
2022. године
2023. година
	Листе учесника
Извештај о раду

	Мера 1.5. Промоција родне равноправности

	1.5.1
	Бесплатна представа  „Жртва“ о насиљу над женама
	Одржани промотивни догађаји
Реализоване промотивне активности у дигиталним медијима 
	Локални савет за родну равноправност
	-Локални савет за родну равноправност
ГО Чукарица
КЦ Чукарица
	Број догађаја
Број објава
Број учесника
2022. године
	Извештај о раду

	1.5.2
	Кампања о значају родне равноправности Укључивање и осветљење зграде
 ГО Чукарица у оквиру акције „16. дана активизма против насиља над женама - Стоп фемициду“
	Реализована медијска кампања 
	Локални савет за родну равноправност
	ГО Чукарица
	2017.година
2018. година 
2019. година
2021.година
2022. година
2023. година
	Извештај о раду

	1.5.3
	Подршка програмима и трибинама локалних актера у активностима којима се унапређује родна равноправност   
	Градска општина
Чукарица
	-Локални савет за родну равноправност
	МУП, Центар за социјални рад, Дом здравља, удружења, представници институција и установа
	
	Извештај о раду 

	1.5.4
	Бесплатни часови „Јогом до здравља“
	Реализована трибина за 20 учесника 
	ГО Чукарица
	ГО Чукарица
Жене у науци, привреди, спорту, култури
	Број догађаја
Број учесника
	Листа учесника
Извештај о раду



	Специфични циљ 2: Имплементација политика једнаких могућности и мера за смањење неједнакости међу мушкарцима и женама, у областима образовања, запошљавања, економског и социјалног развоја и здравствене заштите

	Мера 2.1 Подршка унапређењу знања и вештина код жена

	Р.бр 
	Активност
	Резултат
	Носилац 
	Остали учесници
	Индикатори
	Извори верификације

	2.1
	Радионице Школе родитељства  
	Обуке за 10-15  трудница
	Градска општина
Чукарица
	Дом здравља „Сима Милошевић“

	2017. година
2018. година
Број учесника
10-15
	Извештај о раду

	Мера 2.2 Подршка економском оснаживању жена

	Р.бр 
	Активност
	Резултат
	Носилац 
	Остали учесници
	Индикатори
	Извори верификације

	2.2.2
	Програм обука за жене почетнице у пословању и 
	Реализоване обука са
НВО  - Удружење о економском оснаживању жена „БИОИДЕА“ 
	Градска општина
Чукарица
	НСЗ
НВО
	Број обука 
Број учесника
Број учесника из осетљивих група
	Извештај о раду
Листа учесника

	Мера 2.3 Подршка унапређењу здравствене заштите жена и девојчица

	2.3.1
	Програм радионица за едукацију о репродуктивном здрављу

	Одржане две радионице
Бесплатне консултације
	Локални савет за родну равноправност
 Дом здравља
	ГО Чукарица
	Број догађаја
Број консултација
Број учесника 
Број учесника из осетљивих група
	Извештај о раду 
Листа учесника

	2.3.2
	Промоција заштите здравља од полно преносивих болести
и AIDS-а
	Бесплатне консултације
Одржана трибина
	Локални савет за родну равноправност
Дом здравља
	ГО Чукарица
	2021. година
2022. година
2023. година
Број консултација
Број учесника
Број учесника из осетљивих група
	Годишњи извештај о раду

	2.3.3
	Борба против дијабетеса
	Бесплатни прегледи 
Бесплатне консултације
Вађење крви
	Савет за родну равноправност
Дом здравља
	ГО Чукарица
	Број прегледа
Број учесника из осетљивих група
	Годишњи извештај о раду

	2.3.4
	Школа родитељства
	Реализована медијска кампања
Успостављен центар за подршку младим мамама
	Градска општина Чукарица
	Дом здравља,
Центар за социјални рад
удружења
	Број медијских објава
Број корисника
Број корисника из осетљивих група
	Годишњи извештај о раду


	Специфични циљ 3: Подршка унапређењу безбедности грађана а пре свега жена и девојчица

	Мера 3.1 Унапређење опште безбедности

	Р.бр 
	Активност
	Резултат
	Носилац 
	Остали учесници
	Индикатори
	Извори верификације

	3.1.1
	Кампања против било ког облика насиља
	Реализоване две кампање
Реализоване две радионице/трибине 

	Локални Савет за родну равноправност
	ГО Чукарица
МУП
Удружења
Центар за социјални рад
Црвени крст

	Број кампања
Број објава 
Број учесника
Број учесника из осетљивих група
	Годишњи извештај о раду

	3.1.2
	Трибина на тему трговине људима
	Одржана једна трибина за 25 учесника
	Локални Савет за родну равноправност
	ГО Чукарица
МУП
Удружења
Центар за социјални рад
	Број трибина
Број објава 
Број учесника
Број учесника из осетљивих група
	Годишњи извештај о раду
Листа учесника

	3.1.3
	Трибина на тему безбедност на улици и у саобраћају
	Одржане две трибине за учесника 30
Спроведена медијска кампања
	Локални Савет за родну равноправност
	ГО Чукарица
МУП,  
Образовне институције
	Број учесника
Број медијских објава
	Годишњи извештај о раду

	Мера 3.2 Оснаживање жена у случају препознавања насиља

	Р.бр 
	Активност
	Резултат
	Носилац 
	Остали учесници
	Индикатори
	Извори верификације

	3.2.1
	Курсеви самоодбране и самозаштите
	Одржане 
радионице
	Савет за родну равноправност

	
	
	

	3.2.2
	Програм заштите жена и девојчица од породичног насиља
	Одржане три радионице за 60 учесника
Реализована кампања

	Савет за родну равноправност
	ГО Чукарица
МУП
Центар за социјални рад
Удружења
Дом здравља 

	Број догађаја
Број учесника
Број медијских објава

	Годишњи извештај о раду
Листе учесника

	3.2.3
	Програм заштите жена и девојчица на интернету
	Одржане две трибине за  учесника 
Спроведена медијска кампања
	Локални савет за родну равноправност
	ГО Чукарица
МУП,  
Образовне институције
Министарство за телекомуникације
	Број учесника
Број медијских објава
	Годишњи извештај о раду


	Специфични циљ 4: Подршка унапређењу квалитета живота свих грађана на Градској општини Стари град са посебним освртом на жене и девојчице и жене из осетљивих и маргинализованих група. 

	Мера 4.1 Подршка друштвеном развоју кроз образовање

	Р.бр 
	Активност
	Резултат
	Носилац 
	Остали учесници
	Индикатори
	Извори верификације

	4.1.1
	Унапређење услова за боравак деце у вртићима
	Вртићи су опремљени савременим средствима и опремом
Радни услови у вртићима су прилагођени потребама запослених које су у већини жене   
	Град Београд
	ГО Чукарица
	Број вртића
Број деце по полу-родна статистика 
	Извештај о раду

	4.1.2
	 Унапређење услова за остваривање основног и средњег образовања
	Школске установе су опремљене савременим средствима за рад

	Град Београд 
	ГО Чукарица
	Број школа 
Број ученика по полу-родна статистика
Број програма 
	Извештај о раду 

	Мера 4.2 Унапређење животне средине

	Р.бр 
	Активност
	Резултат
	Носилац 
	Остали учесници
	Индикатори
	Извори верификације

	4.2.1
	Промоција и кампања о значају заштите животне средине
	Реализоване промотивне кампање којима се промовишу пројекти заштите животне средине
(сређивање и одржавање „Ракине баре“)
	Градска општина
Чукарица
	-Удружења
Секретаријатза животну средину Града Београда
	Број кампања

	Извештај о раду


	Мера 4.3 Подршка квалитетном провођењу слободног времена

	4.3.1
	Промоције културних садржаја код жена, девојака  и девојчица (биоскопи, концерти, позоришта, спортске манифестације)
	Подељено до 200 бесплатних карата женама, девојкама и девојчицама, пре свега припадницама осетљивих група
Спроведена медијска кампања
	Градска општина
Чукарица
	Установе и институције у области културе и спорта
	Број карата
Број догађаја
Број објава
	Извештај о раду

	4.3.2
	Трибина на тему значаја спорта за здравље, здрава исхрана, здрави стилови живота и сл.
	Реализоване три трибине за 50 учесника
	Локални савет за родну равноправност
	Спортска удружења
Дом здравља, 
Спортски радници

	Број учесника
Број радионица

	Годишњи извештај о раду
Листе учесника

	4.3.3
	Подршка женама да се баве спортом
	Реализоване две бесплатне школе спорта
Реализована школа самоодбране - самозаштите

	Градска општина
Чукарица
	Спортска удружења и савези
	Број учесника
Број учесника из осетљивих група
	Годишњи извештај о раду


18. ЗАКЉУЧАК

Носилац реализације активности из Локалног акционог плана за унапређење родне равноправности на подручју Градске општине Чукарице у периоду од 2024. до 2028.године је Градска општина Чукарица, у сарадњи са Локалним Светом за родну равноправност Градске општине Чукарице и осталим партнерским установама, институцијама, удружењима и сл. Реализација активности биће праћена кроз дате индикаторе и остварене резултате који ће бити описани кроз Годишње извештаје о раду. Реализација свих активности из ЛАП-а подразумева једнаке могућности за учешће свих припадника осетљивих група и тамо где није наведено, тј. Локални акциони план се спроводи уз поштовање родне равноправности, једнаких могућности и забране дискриминације по било ком основу. 
� EMBED  ���
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Раковица је била у саставу ГО Чукарице све до октобра 1974. године када је постала самостална градска општина.
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		Број случајева запошљавања са евиденције Служба Чукарица у периоду од 01.01.-31.12.		2021				2022				2023

				Укупно		Жене		Укупно		Жене		Укупно		Жене

		15 - 19 година		84		31		44		24		54		27

		20 - 24 године		320		161		219		112		164		100

		25 - 29 година		641		412		439		293		332		218

		30 - 34 године		548		376		389		280		284		192

		35 - 39 година		560		385		417		303		281		195

		40 - 44 године		470		323		361		251		287		202

		45 - 49 година		417		295		333		222		259		166

		50 - 54 године		363		252		333		211		257		179

		55 - 59 година		314		199		282		155		252		167

		60 - 64 године		173		75		155		65		151		60

		65 и више година		2		0		0		0		0		0

		Године старости		3,892		2,509		2,972		1,916		2,321		1,506

		Лице са завршеним I степеном стручне спреме и лица без стручне спреме		395		235		283		165		240		144

		Лице са завршеним II степеном стручне спреме		14		8		6		4		15		11

		Лице са завршеним III степеном стручне спреме		514		282		394		204		282		141

		Лице са завршеним IV степеном стручне спреме		1,294		816		927		570		763		480

		Лице са завршеним V степеном стручне спреме		29		10		34		9		15		3

		Лице са завршеним VI - 1 степеном стручне спреме		197		137		154		111		118		89

		Лице са завршеним VI - 2 степеном стручне спреме		234		155		188		129		147		104

		Лице са завршеним VII - 1 степеном стручне спреме		1,173		835		959		707		706		505

		Лице са завршеним VII - 2 степеном стручне спреме		37		27		20		15		23		19

		Лице са завршеним VIII степеном стручне спреме		5		4		7		2		12		10

		Ниво квалификације		3,892		2,509		2,972		1,916		2,321		1,506
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